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Notre équipe :
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En 2024, 19 =alariés ont béneficie de 18 actions de
farma , tots nt 858 heures. Les formations
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Les conditions de travail :

Nos évolutions 2024 :

La Mission Locale Picardie
Maritime a mis en place la
semaine des 4 jours & titre
axpérimental 4 compter du &
février 2023. Cette
organisation du temps de

travail a été évaluée a la fin de
"année 2023, cette derniére a
permis de consolider cette
nouvelle organisation dés le
début de 'année 2024

Données complémentaires



Notre equipe :

~ Ancienneté
_ - moyenne 44 salarié.es
- 945ans

Age moyen 36 Temps plein
s 8Temps partiol

4 services
civiques

L'equipe de la Mission Locale Picardie Maritime en
2024 est composee de 44 salariés, soit 40.58 ETP,
avec une moyenne d'age de 45 ans et une
ancienneté de 9.45 ans. 6.81% des salariés sont
reconnus travailleurs handicapés. L'équipe comprend
36 personnes a temps plein et 8 a temps partiel. En
2024, il y a eu 5 entrées et 4 sorties de personnel.
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POUR ET AVEC

HAUTS-DE-FRANCE

Administration

Administration & Ressources Humaines
GENCE Carine

Supports Opérationnels
MILLIERE Mélanie  BATTAGLIERO Laétitia
DEBRAEVE Audrey DUHAUTOIS Sandrine
FROIDURE Kathy

Plan Local pour UInsertion et ’'Emploi

Projets & Innovation

Clauses sociales
DEHAME Damien RISSE Virginie

Projets transnationaux
RADER Nicolas ABRAHAM Anais
KEZIE Nicolas LEFEVRE Pascal

Coaching Professionnel
Equipe interne coaching 10 coaches certifiés
BOUCHER Cindy FAP

GOUVERNANCE

Président du Conseil d’Administration
DEMARTHE Pascal Maire d’Abbeville

Président de la CABS
Conseiller Régional

DIRECTION GENERALE

KONDRAT Wojciech  Directeur General
MINIEWSKI Thierry  Directeur Adjoint

DIRECTIONS OPERATIONNELLES

TOUSSAIN Karine NICOLAY Sylvie
ocal pour U'lnsertion et 'Emploi Service Jeunes Mission Locale

Observatoire du Territoire
arecruter

Chargée Relations Employeurs
BADIOU Christelle

Réseau de Parrainage
DUHAMEL Melanie CASTIER Sabrina

PRIF
FASQUEL Corinne

Mission Locale
O, Picardie Maritime
¢

Finances & Prospectives

Finances & Gestion
BLERY Nicolas GOSLIN Delphine
PIETRZAK Christian

Communication & Ingénierie
SELLIER Loic RADER Nicotas
HENISSE Ophélie MOHAMED Wassim

BELLETTE Kyllian

Service Jeunes Mission Locale

Accompagnement des publics

Conseillers en Insertion Sociale et Professionnelle
CYGLER Sandra DELANCHY Andrey
GOMEZ Adeline PETIT Estelle
RICART Christophe SELLIER Loic
LANDAS Aurélie BOTTE Murielle
CAHON Kathleen CASTIER Sabrina
DUHAMEL Mélanie GERMAIN Isabelle
LAVOINE Anne-Sophie BARBIER Christophe

Captation
FAGEGALTHIER Leila OSSELAER Isabelle
WIELGOSZ Philippe

Point Ecoute Jeunes
BELLOUT Fatima Psychologue Clinicienne

Living Lab
BARBIER Christophe Ingenierie pédagogique



Bureautique

Techniques de base de la comptabilité

Référent Harcelement sexuel

Membres CSE et CSSCT

Les outils pour l'Taccompagnement au projet professionnel
Neurosciences et émotions

Equipier de 1ére intervention

Facilitateurs des clauses sociales - Niveau 1

Licence Pro Responsable de portefeuille clients en cabinet d’expertise
Power Bl - Fondamentaux

De l'observation du territoire et des jeunes vers l'ingénierie de projet
Droits des étrangers dans 'accompagnement des publics

Module initial de la formation CEJ

Du bon usage des médiations dans les pratiques soignantes

Vers les institutions quand U'agir est aux commandes

La formation du
personnel:

En 2024, 19 salaries ont bénéficie de 18 actions de
formation, totalisant 858 heures. Les formations
portaient sur des sujets variés tels que le
management, la bureautique, la comptabilite, la
préevention du harcelement, l'accompagnement
professionnel, les neurosciences, ou encore les
droits des étrangers.



Les conditions de travail :

La Mission Locale Picardie
Maritime a mis en place la
semaine des 4 jours a titre
expérimental a compter du 6
fevrier 2023. Cette
organisation du temps de

travail a été évaluée a la fin de
l’année 2023, cette derniére a
permis de consolider cette
nouvelle organisation deés le
début de l’année 2024




Nos evolutions 2024 :
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Produits d'Exploitation :
Budget 3451975€

Contributions en nature :

opérationnel i

2024 Résultat:
166103 €
Principales

1400000
Ressources ;
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1000000 Evolutions :
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® Ressources

e Exerrw—yr Le_ bL{dget 2024 g’élévg a 3,45 millions d’euros,
- R principalement financé par U'Europe, UEtat et
‘ ik s la Région. Les charges de personnel
représentent 64% des dépenses, et un réesultat
positif de 166 103 € est prévu grace a une

gestion equilibree entre subventions, actions
Contrat Engagement Jeunas alnsi que de 18152 € au titre de |a

n n specifiques et fonctionnement.
Le Canseil Régional des Hauts de France intervient & hauteur de 493 14,7% 7,7%

925 € cont 439 403 € au titre de la Mission Locale et 54 522 € au

titre du PRIF. Les communes adhérentes au  titre d'une Région - CD&0 CAF. autres
communauté de communes ou agglomération contribuent & 2119 t

£ par habltant pour un montant total de 259 280 €
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¢
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Le total des subventions st cotisations recues en 2024 s'éléve 3 2 691 73,1% 4,5%

334 €, Les subventions de I'Etat-DREETS (hors FSE), se montent a 1

. s
Répartition Charges:

Par ailleurs, France Travail apporte un financement de 112 820 €
Services Ext pour | mise en ceuvre de la co-traltance des demandeurs dermplol
Amort. & Pioisiong % de -26 ans. La mise en oeuvre dactions spécifiques (PLIE,
B parrainage, point écoute, une chance a saisir, Bien dans sa téte,
Erazmius+, Interreg) a permis de recuelllir un total de 456 727 € dont
Impatsettaes 333 632 € au titre du Fonds Sccial Ewropgen, du FEDER et du

45 programme ERASMUS+.

Le principal poste de dépenses concerne les charges de persannal
qui s@levent a 2 064 315 €. Les achats et charges externes
atteignent 500 030 € et dont |es loyers-charges |locatives (190 777
€], les frals de déplacement-réception {70 319 €}, les frais de
maintenance-réparations {33 343 €}, les frais de telécommunication
(30 703 £} et les honoraires (37 749 €) représentent les postes les
plus significatifs.

Les impdts, taxes et participation & la formation professionnsile
s'glévent & 148 201 €. Quant aux dotations aux amortissements et
provisions, keur montant séléve 3 218 196 €. Les fonds dédiés

Charges Persenrel S'élevent 2193 332 € au titee du CE)L
B4
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Contributions en nature :
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Actions spécifiques:
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Répartition Charges:

Services Ext.
Amort. & Provisions 7.4%
9.9%

Impodts et taxes
4.6%

Charges Personnel
64%
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Structure de la Gouvernance :
32 Membres

1 Bureau

La Mission Locale Picardie Maritime est
administrée par un Conseil d'administration

composé de 32 membres, répartis en 5
colleges formeés de personnes physiques et
morales, élus pour 3 ans.

5 colleges

Elus pour 3
ans

t‘ Pascal DEMARTHE
Président

=V

Données complémentaires



Nos 5 colleges constitutifs :

Collége 1: Colléege 2: Collége 3 : Colléege 4 : College 5:

Représentants des
services publics
(voix consultative)

Partenaires
économiques et
sociaux

Elus représentants,
les collectivités

Personnalités
qualifiees

Organismes et
associations




College 1: Elus representant des collectivités



College 1: Elus representant des collectiviteés



College 2 : Représentants les services publics
(voix consultative)



College 3 : Partenaires économiques et sociaux



College 4 : Organismes et associations



Colléege 5 : Personnalités qualifiées



Pascal DEMARTHE
Président

Maire d'Abbeville
Président de la
Communaute
d'agglomération
Baie de Somme

BOUDINELLE Jean-Pierre, Président de la Communauté de
Communes du Vimeu

ler Vice-President,

DELAHAYE Emmanuel, Maire de Mons Boubert

2eme Vice-President

BALESDENT Bruno, Maire d’Ailly le Haut Clocher

3eme Vice-Président,

OZENNE Benoit, Maire de Dargnies

4eme Vice-President

LEMAIRE Annick, Directrice du CCAS d'Abbeville

Secretaire

THIRARD Dominique, Adjointe au Maire de Friville-
Escarbotin

Tresoriere

BALEDENT Eric, Adjoint au Maire
d’Abbeville

Membre

ROYER Christine, Sous-Préféte d’Abbeville

Membre

PEUVELEY Stéphanie, Directrice de I'’Agence d’Abbeville de
France Travail

Membre
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ACCUEILS ET REPERAGE

LES CHIFFRES CLES

Accueils

En 2024, €19 jeunes ont été nouvellement accueillis avec 311 hommes et 308
fermmes. 56.5% ont entre 18 et 2] ans et15.67 % sont mineurs,
Les actions de promotion menées en 2023 ont été poursuivis afin de maintenir

I'accueil des publics.

Hébergement - Logement
45 s
Sar logamant fise ou Logamant

leu b 118 hébesge par des am BN
5
22.25ans a5
17
Moins de 18 ans
350 N i 186
1821 ans e -
Niveau 3 . g
| farmiitin

Décrochage scolaire

La convention partenariale initiée entre la Mission Locale et |le Centre
Information et d'Orientation continue son action autour de la campagne des
décrocheurs. 138 jeunes repérés dont 88 orientés vers le CIO et 50 vers |la Mission
Locale. 71,73% de ces jeunes sont entrés en accompagnement ( PACEA, CEJ, PPAE).

Répartition par dge Répartitiort par niveau

- e . @ Boie - SOMMe = s D llTh (T i O

2024-2029

Mission Locale

(=, Picardie Maritime
ofe

Repérage des publics

Sronsnhncs ded aimiss La structure continue sa démarche du
“Aller vers” en s'appuyant sur
R Foem I'écosystéme partenarial. Au dela de la
o I prospection téléphonigue, I'animatrice
de captation participe aux forums, salons
des partenaires et met en place des
animations de captation dans les lieux
frequentés par les jeunes et les familles.
Depuis le second semestre 2024, les
jeunes ont également la possibilité de
prendre contact avec la Mission Locale
via le site internet et son formulaire de
contact ci-dessous. 32.72% de ces
contacts se sont transformés en accueils.

Ebmarches
penonaciiey

Sarvices sochas,
avies b,
organisme de

Pewmaion,

Fiche technique
Ambition Emploi

28 animations de
captation

Fiche technique

Tous Droits Quverts

2 Participation
forums, salons...
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Les dispositifs

2141

Jeunes
accompagnes
Accompagner

par un appui
social







Les dispositifs
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Les dispositifs

Obligation

Parrainage formation jeunes
mineurs

Point Accueil
Ecoute Jeunes

Contrat

. Délégation PPAE /
d'Engagement co-traitance

Jeune France Travail
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PACEA

LES ENTREES EN SITUATION

.I

LES CHIFFRES CLES

Typologie du public accompagné

ESARTION BAR AL AGE DES JEUNES A L'ENTREE

Miveau 4
14
MNiveau 3
120
Niv 1ot 2
80
Nrvasu 5 et +
[ ] 5 jeunes sortis pour 74 jeunes sortis pour
abandon acces a l'autonomie
LES PHASES D'ACCOMPAGNEMENT PENDANT LES PRINCIPAUX OBJECTIFS DES JEUNES

LE PARCOURS DES JEUNES
‘
u-m/ \uu—-—-

pour non-
agements

9 jeunes sont allés au - - i
m::g:ﬁfé ms ; tprr:n; de leur 2 jeunes sortis pour limite
accompagnement G gz 120 Rus]

Elaborer mon plan
de formation (...}

181 jeunes ont été
réorientés vers le Contrat
d'Engagement leune

Engager ma
recherche d'un
contrat en
alternance

93 jmursas
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Les dispositifs

Obligation

Parrainage formation jeunes
mineurs

Point Accueil
Ecoute Jeunes

Contrat

. Délégation PPAE /
d'Engagement co-traitance

Jeune France Travail
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LES JEUNES SORTIS DU CEJ

387 Findurée

7 Abandon du jguna
mix|misle du parcoun i SRYne

34 Non respect des
angugamants

FOCUS SUR LES SORTIES POUR FIN DE
PARCOURS

Les motifs de sorties nationaux ne valorisent pas toujours le parcours du jeune. Sur les
387 sorties pour "Durée maximale du parcours |, 48.8% ont une solution a la sortie !

» 107 sont en emploi soit en contrat non durable, contrat aidé , en intérim ou en contrat
dont la période d'essai n'est pas terminee

« 58 en formation

« 4enalternance

» 20 en service civigue
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ATELIER

propositions
d'ateliers
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2478 propositions

ATELIERD

d'stelier

384 jeunes
ont eu au
moins une
propaosition
d'atelier et
297 y ont
participé

m mo

376 jeunes ont eu au Moins uNe proposition
d'atelier et 318 y ont participa

LE DEFI MASTERCLASS

154

d'atelier

50 jeunes ont eu au Moins une proposition
d'atelier et 42 y ont participe
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LES JEUNES SORTIS DU CEJ

387 Fin durée 11 Rupture d'un

i S 7 Abandon du jeune
maximale du parcours commun accord

34 Non respect des
engagements

24 Demenagement 5 Limite d'age

75 Accés a

l'autonomie

FOCUS SUR LES SORTIES POUR FIN DE
PARCOURS

Les motifs de sorties nationaux ne valorisent pas toujours le parcours du jeune. Sur les
387 sorties pour "Durée maximale du parcours ” , 48.8% ont une solution a la sortie :

« 107 sont en emploi soit en contrat non durable, contrat aidé , en intérim ou en contrat
dont |la période d'essai n'est pas terminée

« 58 en formation

« 4 enalternance

« 20 en service civique
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LES ATELIERS CEJ
1981 92
W5 propositions 384 jeunes
d'ateliers ont eu au
moins une
200

proposition
g[S |-G

d'atelier et
LA MASTERCLASS

297 y ont
participé

2478 propositions

d'atelier
. ATELIERD
'73—.‘\ e - prénentation de la
!hezl:\l’m:.m g mustereliass of imppel dos rrind motivations, mes
e rigies du CEJ v, e contraintes
MASTERCLASS
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ATELIERG ATELIER 8
Fﬁwuwmwwmmw o . ma e monde A validation da m

376 jeunes ont eu au Moins une proposition
d'atelier et 318 y ont participeé

LE DEFI MASTERCLASS

194

4 cohortes

propostions “datelier -
d'atelier _@
50 jeunes ont eu au Moins une proposition

d'atelier et 42 y ont participé
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LES JEUNES SORTIS DU CEJ

387 Findurée

7 Abandon du jguna
mix|misle du parcoun i SRYne

34 Non respect des
angugamants

FOCUS SUR LES SORTIES POUR FIN DE
PARCOURS

Les motifs de sorties nationaux ne valorisent pas toujours le parcours du jeune. Sur les
387 sorties pour "Durée maximale du parcours |, 48.8% ont une solution a la sortie !

» 107 sont en emploi soit en contrat non durable, contrat aidé , en intérim ou en contrat
dont la période d'essai n'est pas terminee

« 58 en formation

« 4enalternance

» 20 en service civigue
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50 jeunes ont eu au Moins une proposition
d'atelier et 42 y ont participe
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Les dispositifs

Obligation

Parrainage formation jeunes
mineurs

Point Accueil
Ecoute Jeunes

Contrat

. Délégation PPAE /
d'Engagement co-traitance

Jeune France Travail
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HAUTS-DE-FRANCE

LE POINT D'ACCUEIL ET D'ECOUTE JEUNES

LES CHIFFRES CLES

Le Point Accueil et Ecoute Jeunes offre une écoute, un accueil et une orientation aux
jeunes de 13 a 25 ans et peut accueillir les parents.

La psychologue accueille les jeunes de facon gratuite et confidentielle.
Le PAE] s'articule autour de 3 volets accompagnement : psychologique, eéducatif et
renforcé.

Celui -ci permet de proposer au public des actions complémentaires éducatives et
coopératives :

« Accompagnement spécifique avec le "Défi Master class”
« 176 Ateliers Estime de soi

« Ateliers Art thérapie

Colrarce pat
Lrer g



Les dispositifs

Obligation

Parrainage formation jeunes
mineurs

Point Accueil
Ecoute Jeunes

Contrat

. Délégation PPAE /
d'Engagement co-traitance

Jeune France Travail




2024-2029 ’

Mission Locale  [EYTRTTIL) Mission Locale
d.-g Picardie Maritime I.RHH.USEU C?—S Picardie Maritime LHHH“SE |
¢ G R T ¢ '

LA DELEGATION PPA AVENIR PRO
(CO-TRAITANCE FRANCE TRAVAIL) ACCORD DE PAR ;‘m, éﬂr AVEC FRANCE

LES CHIFFRES CLES Quel public ?

Pour les jeunes lycéens professionnels en derniere année qui n'envisagent pas de
poursuite d'étude.

Typologie du public accompagné Quels établissements ?

R /,x' S 175 agence

N/ N N Abbeville

665 jeunes W N N

¥ an e SE%ont entre /.  530912€
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N en 2024 ._y\ 18-21ans ;\ : sollicités //
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R X 3 3 156 agence
\‘\_,/ 5 / Friville

Lycée du Vimeu a Friville

Lycée Privé Saint Pierre a Abbeville

Quelles thématiques ?

+ le marché du travail

« les compétences: les identifier et les valoriser

« la stratégie et les techniques de recherche d'emploi
« l'entretien d’'embauche avec les employeurs

Sur les 272 sorties, 45%
ont accédé a une

-
situation durable (CDI, Quels ateliers ?
CDD plus de 6 mois, Atelier 1 - Faire le point sur mes compétences
contrat en alternance, Atelier 2 - Organiser efficacement ma recherche d'emploi
retour en formation Atelier 3 - Convaincre en entretien d'embauche
initiale).
Ly i A .._E;.'éz' 1:;. - flole . Sarmme J" ‘.1-——»——.—-@ ¥ Im“-‘..




Les dispositifs

Obligation

Parrainage formation jeunes
mineurs

Point Accueil
Ecoute Jeunes

Contrat
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PARRAINAGE

LES CHIFFRES CLES

Typologie du public accompagné

(

26 % des jeunes qui ont bénéficié du
parrainage sont sortis avec une solution :
3 jeunes entrés en alternance, 1jeune en

PEC et 1jeune en formation certifiante. 15.78%

demandeurs
d'emploide
plus d'l an

' » , ., Le Parrainage
{ Transformez lambition en reussite
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AAP Priorité 2 : renforcement des parcours des jeunes vivant

dans les QPV

LES CHIFFRES CLES

Typologie du public accompagné ()
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QPV+
LES ACTIONS DE CAPTATION

Afin de faciliter |'installation d'un écosystéme partenarial
la Mission Locale a proposé durant le premier trimestre
une permansnce dans les maisons de guartiers.
L'animatrice s'appuie sur |a participation aux actions
diverses proposées par la Dynamique des Quartiers
natamment afin “d'aller vers" e public et a organise des
animations de captation dans les lieux fréguentés par les
Jjeunes et leur famille.

LES ACTIONS EMPLOI

CLUB POUR L'Eiﬁp_[_gl = Le sport, le challenge se sont avérés étre des

leviers pour accéder a I'emploi | la formation
dans un cadre différent.

Job Dating Sportif
Badminton

Beach Volley face aux
recruteurs a Abbeville
Plage

[
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QPV*

Situations en cours de dispositif

f
|\ 4 situations d'slternance

situations emploi

situations farmation

situations PMSMP

Situation trat de volontarial, bénéw

Dylan 5, jeune homme dgé de 25 ans,
résidant le quartier des Argilligres,
Inscrit en décembre 2023 3 la Mission
Locale. Titulaire d'un CAP Monteur en
installations sanitaires obtenu en 2015,
il & exercé pendant six ans en tant gue
Ripeur mais faute de perspectives
d'embauche, il a souhaité explorer de
nouvelles opportunites
professionnelles.

Il a saisi 'opportunité d'une offre de
chauffeur livreur et a signé un Emploi
Franc en janvier 2024 en CDIL



e
" oG Mission Locale IR

O%q Picardie Maritime LHBH.UB[['
O i

Qove

AAP Priorité 2 : renforcement des parcours des jeunes vivant

dans les QPV

LES CHIFFRES CLES

Typologie du public accompagné d

(e ) Phase 1 ‘repéré"
A Lovant / '
b e o 101 jeunes

./...

| 12 jeurnes issus
| des Argilligres |

Phase 3 "accompagne”

S48 jeunes issu = , =
e et 64 jeunes
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LES ACTIONS DE CAPTATION

Afin de faciliter l'installation d'un écosystéme partenarial, ™
la Mission Locale a proposé durant le premier trimestre,
une permanence dans les maisons de quartiers.
L'animatrice s'appuie sur la participation aux actions
diverses proposées par la Dynamique des Quartiers
notamment afin "d'aller vers” le public et a organise des

animations de captation dans les lieux frégquentés par les
jeunes et leur famille,

CLUB POUR L’

Le sport , le challenge se sont averes étre des
leviers pour accéder a I'emploi, la formation
dans un cadre différent.

Job Dating Sportif
Badminton

= Beach Volley face aux
recruteurs a Abbeville
Plage
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QPV+

Situations en cours de dispositif

.

Dylan S, jeune homme agé de 25 ans,
résidant le quartier des Argilliéres,
inscrit en décembre 2023 a la Mission
Locale. Titulaire d'un CAP Monteur en
installations sanitaires obtenu en 2015,
il a exerceé pendant six ans en tant que
Ripeur mais faute de perspectives
d'embauche, il a souhaité explorer de
nouvelles opportunités
professionnelles.

Il a saisi 'opportunite d'une offre de
chauffeur livreur et a signé un Emploi
Franc en janvier 2024 en CDI.
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LES ACTIONS DE CAPTATION

Afin de faciliter |'installation d'un écosystéme partenarial
la Mission Locale a proposé durant le premier trimestre
une permansnce dans les maisons de guartiers.
L'animatrice s'appuie sur |a participation aux actions
diverses proposées par la Dynamique des Quartiers
natamment afin “d'aller vers" e public et a organise des
animations de captation dans les lieux fréguentés par les
Jjeunes et leur famille.

LES ACTIONS EMPLOI

CLUB POUR L'Eiﬁp_[_gl = Le sport, le challenge se sont avérés étre des

leviers pour accéder a I'emploi | la formation
dans un cadre différent.

Job Dating Sportif
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Dylan 5, jeune homme dgé de 25 ans,
résidant le quartier des Argilligres,
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Locale. Titulaire d'un CAP Monteur en
installations sanitaires obtenu en 2015,
il & exercé pendant six ans en tant gue
Ripeur mais faute de perspectives
d'embauche, il a souhaité explorer de
nouvelles opportunites
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LES CHIFFRES CLES

Typologie du public accompagné

Niveau des jeunes

134
a8
56
I 45
Niv. 1 Niv. 2 Nw.3 N M CON

69% des jeunes respectant I’obligation de formation
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Accompagner par un appui social

Les aides Prix Gilbert
financieres Cury

Camp

culturel au
chateau
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LES AIDES FINANCIERES

Dans le cadre de leur accompagnement, les jeunes peuvent benéficier d'un soutien
financier par le biais des dispositifs ou d'aides spécifiques, ce qui leur permet de les
soutenir dans leur parcours d'insertion.

LES CHIFFRES CLES

PACEA

Lorsqu’un jeune s'engage dans
un contrat PACEA, il est CEJ
susceptible de percevoir une
allocation (son montant dépend
de votre situation et ne peut
excéder la mantant du RSA), Le
versement n'est pas
systématique. Le jeune ne doit
percevoir aucune autre
rémunération ou allocation

Tpa
financiére pouvant aller
DEr MOis,

A

Pass'permis

FAl Mis en place grice au h‘DI_.I'[H’.‘n du
Il s’agit d’aides ponctueiles
délivrées parle Conseil quartiers prioritaires de la\
Départemental qui répondent d’'Abt | . u fil
@ un besoin précis : emploi,

antrat , pe BLIX

Ces sides sont délivrées au
niveau local

onduire
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BIEN DANS SA TETE, BIEN DANS SA PEAU

LES CHIFFRES CLES

L'action collective est financée par le Conseil Départemental avec 4
journées d'ateliers.

Le coaching appliqué a I'image accompagne les jeunes dans leur
développement personnel et professionnel afin d'optimiser leurs
potentiels.

18 jeunes ont participé a l'action : 1 jeune a décroché un contrat de
professionnalisation, 1 jeune a eu 1 CDD de plus de 6 mois.

Les autres jeunes poursuivent leur accompagnement dans le cadre du
PACEA ou du CEJ.

Pour certains, le coaching interne des conseillers coaches intervient
comme une prestation complémentaire au service des jeunes.

s B O ] wldeSomme § e @i g [

g
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PRIX GILBERT CURY

A Pinitiative de la création de la Mission Locale
e Maritime, Gllberit CURY a sté pendant 21
sa cheville ouviére et fervant porte-parcie de

La Minsion Locale Picaidin
Martime olganme  wn
concours ':lll}l!

“Prix Gilbert CURY - cu
Farcours Gagnant”

dans in it de
recompenses les jeunes
ayanl ®u  Un  parcours

prsaki i Concours Gilbert CURY

du Parcours Gagnant

on de insertion soclale et professionnelle

“Prix Gilbert CURY du Parcours Gagnant® & vocation
4 lul rentire hommage et hono némoire.

Comment participer 7

Rétrospective Prix 2024

En 2024, cing jeunes accompagnés par la
Mission Locale Picardie Maritime ont été
récompensés dans le cadre de leur
parcours socioprofessionnel exemplaire.

Le Prix Gilbert Cury a permis de mettre
ces cing profils & I'honneur.

Ils ont regu un chéque d'un montant allant
de 700 a 1000 euros.

- BoieSomme = i mm @ s
¢ —— B,y o ertoters
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QUOI ?

2 camps culturels au Chateau pour
découvrir I'ébénisterie et le patrimoine

Ou?
Chateau de Bouillancourt-
en-Séry

ENCADRANTS ?

2 jeunes eébénistes diplémeés de
I'école Saint Luc et 2 jeunes
animateurs BAFA diplémeés de
I'école Pivaut. MIC de Eu.

POURQUOI ?

« Favoriser la participation a la vie culturelle et l'inclusion sociale et professionnelle des jeunes
au sein d'un territoire situé en Zone de Revitalisation Rurale.
« Découverte des Métiers du bois et de |'ébénisterie pour susciter des vocations

COMMENT ?

Immersion d'une semaine au chateau impliguant vie collective et
cohésion de groupe
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’ 2141 accuells 1514

Jeunes Jeunes entrés
accompagnes en situation

B erci
7 Permanences

Vue

d'ensemble

w

{

CRA 2024

. Service Jeunes

2024-2029
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1514 jeunes entrés en situation

Accompagner
vers l'emploi
et l'alternance

Le béneéevolat /
volontariat

Encourager la
formation et
l'orientation

Scolarite /
retour en
formation
initiale

PMSMP /
immersions en
entreprise




Les entrées dans les mesures

3 091 ENTREES DANS LES MESURES POUR 1516 JEUNES

‘ En emploi

En formatione ‘
‘ an alternance

En PMSMP

Elfes optimisent l'accés a
l'emploi au-dela de

permettre la validation
d'un projet En contrgt de
professionnel. volontariat - bénévolat

Cette catégorie reprend
les situations de service
civique notamment.

Cet item regroupe les
Jjeunes repartant en > .
Jormation initiale, en < s ) .
Compétences Plus ou ~ En immersion
ceux suivis dans la cadre JL n entreprise
d‘Avenir Pro.

Mission Locale
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Service Jeunes
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UALTERNANCE

LES CHIFFRES CLES

2 113 situations (dont 122 en alternance) ont bénéficié a 1145 jeunes.
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SE““ i — EMPLOL,
\““E FORMATION,
\“ ORIENTATION.
c sstan ROV chietf
U::;ME e tous

Solidarité, culture, environnement.., Le service civique permet aux jeunes d'exercer une
mission d'intérét général de 6 mois a1l an dans un organisme public ou privé. Le Contrat
d'Engagement jeune et notamment dans |a réalisation des 15-20h a permis de
développer I'implication des jeunes auprés des structures associatives et solidaires.

B

81 entrées en situation
de bénévolat

19 entrées en tant que
pompier volontaire

Collecte au profit du refuge de
Buigny- Saint- Maclou

64 jeunes en service

civigue

L'agenda ="

s 3 sy CE

21 RENEVOLE TOI!

— Salon du Livre
Stand Mission Locale

au Secours Populaire

= G @00 5= S
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NCOURAGER LA FORMATION
WO ricaration o €T

LES CHIFFRES CLES

318 situations ont bénéficié a 290 jeunes.

130 formations certifiantes
.

47 formations de
profession-
nalisation

122 formations de (re)mobilisation

341 sorties de formation en 2024

Situation des jeunes sortis de formation
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volontariat
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l'orientation
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entreprise




-~

" o< Mission Local
%jpiééih?é‘mé’ﬁﬁn‘fe ELLISEE!

2024-2023 ’

RET AVEC
HAUTS-DE-FRANCE

SCOLARITE : RETOUR EN FORMATION
Illlfldli

42®

Nonprécise Wl 1
Noncertifiant [ 1
Niveau 3- CAP | _

- Niveau 4 - BAC 14

Niveau 5 - BAC+2

Miveau 6 - LICENCE I
Niveau 7- 8 MASTER - DOCTORAT IR 2

a 2 4 (-] B8 10 12 14 pi-

Nombre de jeunes

Les jeunes non diplémés sont orientés
au ClIO et ont ainsi la possibilité de
repartir en formation initiale

Domaines de formation choisis par les jeunes

Lintdrature of langues
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PMSMP / IMMERSIONS EN ENTREPRISE A@)

LES CHIFFRES CLES

nombre d'entrées en situation i la sulte d'une PMSMP

o m—

—
LI
—

Commarce,
vante at
gande
distribution

répartition par contrat de travail

« 330 CEJ avec «COD<BMOIS =COD>=EMOIS =CDI

PMSMP soit
39.9% " Nombre de PMSMP par objet
54 Confirmer un projet professionnel
« 79 PACEA Découvrirun métierou un s
avec PMSMP
soit21.1%

Sur la période du Ter Janvier 2022 au 31 décembre 2024

F

iche technique
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Communauteé
d'Agglomération
de la Baie de
Somme

Communauté
de Communes
Ponthieu
Marquenterre

Communauté de
Communes du
Vimeu

Communauté de
Communes des
Villes Soeurs

Communauté de
Communes
Interrégionale
Aumale-Blangy
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HAUTS-DE-FRANCE

LES PERMANENCES DE LA MISSION LOCALE

Feuguieres en Vimeu ‘

* 25 jeunes
accompagnes (dont 2
nouveaux accueils)

* 62 jeunes
accompagnes (dont
10 nouveaux

accueils)

* 25 jeunes
accompagnes (dont 2
nouveaux accueils)

[ Pont Rémy

* 22 jeunes * 12 jeunes

accompagnes x accompagneés .
(dont 2 e 0 (dont 1 nouvel g T
(dont 10 oaiiel (dont 2

7 = nouveaux nouveaux

accueils accueils

o O loutom

= G @00 5= S
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Communauteé
d'Agglomération
de la Baie de
Somme

Communauté
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Ponthieu
Marquenterre

Communauté de
Communes du
Vimeu

Communauté de
Communes des
Villes Soeurs

Communauté de
Communes
Interrégionale
Aumale-Blangy




Communauté d'agglomération Baie de Somme

47 779 habitants

(Rec, 2022)
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connumur D'AGGLOMERATION DE
AIE DE SOMME

-—-——-r--!—j.._.__.. Y s . . . I’ -,
= I | o Les jeunes en situation duns annee
= —4 =
- e -— —_— =] x Ry 5 3 " " <
= S— = :'-"‘-.E = 525 jeunes ont beneéficié au moins d'un contrat de travail pendant 'année
- = == = == + 95en CDI
s e = E = = « 422en CDD
g = =1== = « 57 en alternance
= = = === 167 jeunes ont accédé a au moins une action de formatio
o = g =5 177 jeunes ont réalisé au moins une immersion e
2 ﬁ = f 58 jeunes ont signé un contrat de volontariat
- = l i
By e s
5 S 17 e Nombre de situations
I - < — n
- y— :
| Retour en { \\
I = formation initiale Les jeunes entrés en accompagnement |
s 360 jeunes en Contrat d'Engagement |
Jeune
31% sont o —-—-= ;
e e M ARG ~ 198 jeunes en PACEA
héber’gés dans &\\ 3 -//? 4 Alternance Lo - : :
i iariees |\ N 1196 i o / | « 152 jeunes en co-traitance France
prigrftaires I jeunes [ SE Ltisent Travail |
Domiciliés sur la communauté de les transports B . 12 jeunes en Parrainage ’
communes et accompagnés par les = comr:num’ STIREN D -
services de la Mission Locale scolaire entreprise — ]
« 56% des jeunes suivis sur la Baie de ==
35% des jeunes Semnme: ———]
e e « 48% des jeunes ont entre 18 et 21 ) N _J
équivalent au ans Les jeunes soutenus financiérement
Bac (4) « 53% d'hommes et 47% de femmes pendant leur accompagnement
58% de | d i laire 3
et ‘:::fr:jeunes € niveau scolaire i « 901 268€ verses dans le cadre du
I / \\ \ | 45% des Formation Contrat d'Engagement Jeune
[ //", \S\\\ ' jeunes n'ont (2318 versements)
- —= pas de permis « 33 300€ versés dans le cadre du PACEA
72% sont 486 o
: : versements
he?:;g:ﬁ:‘ns Volontariat l J
e — I

| EE———— — ]

gk B O -l - e @iy i RIS




Communauté d'agglomération Baie de Somme

47 779 habitants

(Rec, 2022)
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Communauté de Communes du Ponthieu Marquenterre

32 650 habitants

(Rec. 2022)
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
ONTHIEU MARQUENTERRE

Les jeunes en situation dans 'année

Mission Locale
(%—/j Picardie Maritime ‘.RHEEUJS L.

L ET AVEC

192 jeunes ont bénéficié au moins d'un contrat de travail pendant l'annee g
« 44 en CDI
« 147 en COD
s 21en alternance
50 jeunes ont accédé & au moins une action de formatior
66 jeunes ont réalisé au moins une immersion en
6 jeunes ont signé un contrat de volontariat

ik

B ]

Nombre de situations

PONTHIEU-MARDUENTERRE

. Retour en T I i
N e Rl i ||| Les jeunes entrés en accompagnement ||/
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Communauté de Communes du Ponthieu Marquenterre

32 650 habitants

(Rec. 2022)
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Communauté de Communes du Vimeu

22 234 habitants

(Rec. 2022)
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Les jeunes en situation dans I'année

150 jeunes ont bénéficié au moins d'un contrat de travail pendant l'anné
« 27 en CDI
* 125en CDD
+ 19 en alternance
36 jeunes ont accédé a au moins une action de formati
46 jeunes ont réalisé au moins une immersion e
20 jeunes ont signé un contrat de volontariat
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Communauté de Communes du Vimeu

22 234 habitants

(Rec. 2022)
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Communauté de Communes des Villes Sceurs

13 communes picardes
13 744 habitants

(Rec. 2022)
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Communauté de Communes des Villes Sceurs

13 communes picardes
13 744 habitants

(Rec. 2022)
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Communauté de communes interrégionale
Aumale Blangy

10 communes picardes
4 287 habitants

(Rec. 2022)
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Les jeunes en situation dans 'année
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« 4enCDI
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« 3 enalternance
4 jeunes ont accede a au moins une action de formati
7 jeunes ont réalisé au moins une immersion en entre
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Communauté de communes interrégionale
Aumale Blangy

10 communes picardes
4 287 habitants

(Rec. 2022)
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Appui technique
Contact : et administratif

sylvie.nicolay@mlpm.org
06.13.44.38.13
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Christophe RICART
CISP - Référent
plateforme inclusion

Sandra CYGLER
CISP

Estelle PETIT
CISP - Reférente
Obligation de Formation

Aurore LENFANT
CISP - Reférente ASE

Aurélie LANDAS
CISP - Reférente
application CE]

Adeline GOMEZ
CISP

Camille TIEXIERA
CISP - Referente
logement
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Appui technique
Contact : et administratif

sylvie.nicolay@mlpm.org
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Appui technique
Contact : et administratif

sylvie.nicolay@mlpm.org
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Lagtitia BATTAGLIERD Mélanie MILLIERE
Assistante Référente systeme
administrative CEJ d'information |-Milo
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Contact : et administratif

sylvie.nicolay@mlpm.org
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Accompagnement a

'emploi et a la formation

CVthéque :
783

Motrg CVthéque a enregistré T83
profils, representant un réservoir de
talents diversifie. Cette-base da
donnees est essentielle pour ralier las
demandeurs d'amplol auk
ppportunités disponibles:

Offres traitées :
373

Un total de 373 offres d'emploi ont &té
traitées, soulignant notre engagement
faciliter l'accas & lemploi. Ces offres
couvrent divers secteurs, reflétant les
besoing du marche local.

shrwwiis castiong@mipm g

Job Dating :
29 événements

28 évenements de Job Dating ont at&
organises, attirant 308 jeunes an
guete d'emplol. Ces rencontras
direct: avorisent les contas
emplayeurs st

B |

Matchings réalisés :
358

Nows avons réussi 358 matchings entre
candidats et offres d'emplol. Cela
représente un taux de réussite significatif
dans notre mission d'insertion
professionnells.

A ——

Contrats aidés

186

La dispasitif Prochinfo Formation a permis
d'infarmar 367 parsannes on 2024,

211 parsannes ant até ragues dans la cadre
das portes oiwartes des 3 awril gt 26
neptambie 2074

T el [OUMTeeEs ant permis de fencontrer
un public varsé offrant ainsi une occasion
directe powt lag visiteurs de déceuvrr Les
sefvices propesés par Proch'info Farmation
En 2024, 127 tx ont dté arganins
{atelisrs intervantions entreprisss,
participatians ou organisatians de réuricns,
salons, portes ouvertes st

Mols avans soutenu différents types de contrats
alelés | 39 PEC, 17 €.LE., M emplals francs, 9
contrats de professionmalisation et 110 contrats

d'apprentissage.

Ces mesures renfarcent lemployabilite des
Jeunes en facilitant leur insertion sur le marcha

du travail.

ehvistele saslion@minmong




Offres traitees :
373

Un total de 373 offres d'emploi ont éeté
traitées, soulignant notre engagement a
faciliter l'acces a l'emploi. Ces offres
couvrent divers secteurs, reflétant les
besoins du marche local.

Christelle 1 i
chistele  christelle.cavillon@mlpm.org




Matchings realisés :
358

Nous avons reussi 358 matchings entre
candidats et offres d'emploi. Cela _
représente un taux de reussite significatif e |
dans notre mission d'insertion  Fomoton ||
professionnelle. :

Christelle  christelle.cavillon@mlpm.org

CAVILLON



Contrats aides :

186

Nous avons soutenu différents types de contrats | 4
aidés : 39 PEC, 17 C.I.E., 11 emplois francs, 9 W‘
contrats de professionnalisation et 110 contrats 3

d'apprentissage.
Ces mesures renforcent l'employabilité des

jeunes en facilitant leur insertion sur le marché - -

du travail.

&

Christelle : :
caviton  christelle.cavillon@mlpm.org



CVtheque:
783

Notre CVtheque a enregistrée 783
profils, représentant un réservoir de
talents diversifié. Cette base de
donnees est essentielle pour relier les
demandeurs d'emploi aux
opportunités disponibles.

Mélanie Fiche technique

DUHAMEL melanie.duhamel@mlpm.org




Job Dating :
29 evénements

29 evénements de Job Dating ont ete
organises, attirant 305 jeunes en
quéte d'emploi. Ces rencontres
directes favorisent les contacts entre
employeurs et candidats, augmentant
les opportunités d'embauche.

Melanie
DUHAMEL

melanie.duhamel@mlpm.org



0

PROCH'INFO
FORMATION

Région
Hauts-de-France

Le dispositif Proch'Info Formation a permis Q0 JOURNEES PORTES
d'informer 367 personnes en 2024. S
311 personnes ont été recues dans le cadre
des portes ouvertes des 9 avril et 26
septembre 2024.

Ces deux journées ont permis de rencontrer
un public varié offrant ainsi une occasion
directe pour les visiteurs de découvrir les
services proposeés par Proch'Info Formation.
En 2024, 127 événements ont été organisés
(ateliers, interventions entreprises,
participations ou organisations de réunions,
salons, portes ouvertes etc.)

L CRIENTATION
i FORMATION
L empLOl

corinne.fasquel@mlpm.org

Corinne
FASQUEL



Accompagnement a

ie disgositif Proch'info Farmation & permis
formier 367 personnes an 2024,

AN personnes ont &té regues dins le cadre
des portes ouvertas das 9 avril ot 26
septembre 2024

Ces deux journdes ont permis de rencontrar
um public varié offrant ainsi une cocasion
directe pour les.visiteurs de décour s
ERrvices proposds par Proch’info Formatian.
£r 2024, 127 dvinements ont até organisés
iateliars, Interwntons gntreprises,
participations ou organisations de réunions,
©alons, Portes (uveTes #IC.)

'emploi et a la formation

CVtheque:
783

Job Dating :
s ot e 29 événements

talents diversifie. Cetie base de
données est essantielle pour relier les
demandeu emplol aux
oppartinités disponibles.

Contrats aidés :

29 évenements de Job Dating ont été
organises; attirant 3086 jeunas an
quéte demplol. Ces rencantras
directes favariaent lse contacts antra
employeurs et candidats. augmentant
les apportunités d'embauche.

Offres traitées : _ % o
373

Fieti MhRi

186

Nous avons soutenu différents types de contrats
aides : 39 PEC, 17 C.LE., 11 emplois francs, 9
contrats de professionnalisation et 190 contrats

d'apprentissage.

Ces mesures renforcent l'employabilité des 1
’ * Jjeunes en facilitant leur insertion sur le marche
Matchings realisés : du travail

abisi  walbrin shemelg iy

Un total de 373 offres d'emplol ont été
traitees, soulignant notre engagement &
faclliter Vacchs a l'emplol, Ces offres
couvrent divers aecteurs, reflétant les
besains du marche local

&

ehiistelle dinilangsmipn oy

Nous avons réussi 358 matchings entre
candidats et offres d'emplol, Cela
représente un taux de réussite significatif

r dans notre mission d'insertion
Fichs gachnique: professiannelle.

ehemtsia cavilien g mip ey

u,  eremmiincayibendmipmong
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Projets européens en 2024 : innovations et collaborations

TERRUNOV

g

Trapars for scchal-and enviranmental transitions

Le projet Erasmus + partenariat de
cooperation TERRINOV, initie le ler
septembre 2023, implique guatre
partenaires Europeens :

- le Ballymun Job Centre en Irlande

- Le Cube consultants en France

- |zba Przemystowo-Handlowa w Toruniu
en Pologne

- Aventura Mardo Clube au Portugal

Ce projet vise a améliorer les
compétences professionnelles et a
favariser 'employabilité des jeunes a
'echelle européenne dans le cadre de la
mise en ceuvre d'un parcours spécifique
sur la thematigue des soft skills. Il a

egalement pour but d'impliquer les
territoires transnationaux dans une
demarche de coconstruction afin de
promouveir linnovation sociale et les
intelligences collectives.

Interreg [l 25t o

North-West Europe

Terremplo

Le projet TERREMPLO a été inititié le ler
janvier 2024, impliguant les structures
suivantes : IFAPME (Belgique), Ballymun Job
Centre (Irlande) et Le Cube Consultants
(France).

Ce projet se concentre sur l'analyse et le
deéveloppement de politiques d'emploi
régionales adaptées aux besoins des marchés
locaux, nationaux et transnationaux.
Terremplo est un projet pilote de recherche
action ayant pour mission de proposer des
stratégies innovantes sur le théme de l'emploi
et de l'insertion socioprofessionnelle. (

Eiche technigue

Flche techniue

JERASMUS+

\Ei;h.e_tzs:hniqu.e

Partenariat
international

L'année 2024 a vu naitre l'installation
d'un partenariat avec le Quebec et plus
particuligrement avec ; le Conseil
Québécnis de la Coopération et de la
Mutualité, les Carrefours Emploi
Jeunesse Queébec Capitale Naticnale et
Montreal Centre-Ville.

Des contacts ant également été établis
avec des partenaires Togolais : l'Institut
Technique des Etudes Professionnelles
de Lomé et I'association
"Rassemblement des Femmes Unies
pour le Développement”.

Le but de ces partenariats est de
permettre aux publics de la Mission et
de ces structures de travailler sur la
coconstruction de projets communs..

XN\~ 7

Mobilité : Erasmus +

20 jeunes ont bénéficié d'un départ a
l'etranger dans le cadre du programme
Erasmus + Eurys leur permettant de
vivre une immersion professionnelle a
I'etranger dans un cadre sécurise,
Quatre professionnels ont également
béneficie d'une bourse afin de
développer leurs compétences
professionnelles et personnelles.

Pays partenaires : Gréce. Espagne,
Paortugal, Pologne

Himen ricolas dura@mlpm org

| "CUE
capitale
nationale

MONTR
CENTRE

i



Prepare for social and environmental transitions

Le projet Erasmus + partenariat de
coopération TERRINOQV, initié le 1er
septembre 2023, implique quatre
partenaires Européens :

- le Ballymun Job Centre en Irlande

- Le Cube consultants en France

- Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu
en Pologne

- Aventura Marao Clube au Portugal

Ce projet vise a améliorer les
compétences professionnelles et a
favoriser 'employabilité des jeunes a
l'échelle européenne dans le cadre de la
mise en oeuvre d'un parcours spécifique
sur la thématique des soft skills. Il a
également pour but d'impliquer les
territoires transnationaux dans une
démarche de coconstruction afin de
promouvoir l'innovation sociale et les
intelligences collectives.

= . Fiche technique

Anais
ABRAHAM SELLIER




2 Mobilite : Erasmus +
#ERASMUS+

FRANCE soucamana romsron 20 jeunes ont bénéficié d'un départ a
l'étranger dans le cadre du programme
Erasmus + Eurys leur permettant de
vivre une immersion professionnelle a

l'etranger dans un cadre sécurise.
Quatre professionnels ont également
bénéficié d'une bourse afin de
développer leurs compétences

\ Fiche technique professionnelles et personnelles.
Pays partenaires : Grece, Espagne,
Portugal, Pologne

';E’S'é‘; nicolas.rader@mlpm.org



Co-funded by
the European Union

ull.ﬂlltg

North-West Europe

Terremplo

......

janvier 2024, impliquant les structures
suivantes : IFAPME (Belgique), Ballymun Job
Centre (Irlande) et Le Cube Consultants
(France).

Ce projet se concentre sur l'analyse et le
développement de politiques d'emploi
réegionales adaptées aux besoins des marchés
locaux, nationaux et transnationaux.
Terremplo est un projet pilote de recherche
action ayant pour mission de proposer des

stratégies innovantes sur le theme de l'emploi
.
k Nicolas

et de l'insertion socioprofessionnelle.
Christophe Pascal BLERY

Fiche technique BARBIER LEFEVRE




Partenariat

international |

Ia'année 2024 a vu na'l‘tlre l'inslc’)callationl Capltale

'un partenariat avec le Québec et plus .

particulierement avec : le Conseil natlonale

Québeécois de la Coopération et de la

Mutualite, les Carrefours Emploi

Jeunesse Québec Capitale Nationale et N
N

NN 7 N
Montréal Centre-Ville. &% % % § v
Des contacts ont également été établis > /

avec des partenaires Togolais : l'Institut // //// §V
Technique des Etudes Professionnelles %E‘&#ﬂ%%hw
de Lomé et l'association
"Rassemblement des Femmes Unies
pour le Développement”.

Le but de ces partenariats est de
permettre aux publics de la Mission et

de ces structures de travailler sur la
coconstruction de projets communs.. Thierry

\NZZ
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Innovation pédagogique : Vers
de nouvelles opportunités

- Le dispositif Phoenix a été lancé pour
Izc In novatlve sensibiliser les jeunes a
e l'entrepreuneuriat. |l vise 4 encourager
linitiative et lesprit d'entreprendre,
cooperatlv CI.Ub / répond‘:nt ainsi aux besoins
d'accompagnement des publics de la
Mission Locale.

Com'event's

= !

i ricoles lelunriseng
Avec plus de 52 entreprises participant
a ce club, '12C ceuvre pour favoriser
linnovation et l'entraide entre les
acteurs économiques. Trois réunions
thématigues ont été organisées, | -
pociatiany chexplorer das suts La Box : un espace collaboratif repense
cruciaux pour les membres et de
dynamiser le réseau. Le réaménagement de l'espace collaboratif
Com'event's est une initative de la Mission Locale a été congu pour
cooperative p[[g[ée par un groupe de favoriser Uinnovation et le travail d'équipe.
jeunes fléchée sur la communication et
l'organisation d'événements

Cet environnement dynamigue permet aux
jeunes de se rencontrer, d'échanger des
idées et de collaborer sur des projets
concrets.

Il représente également un espace interactif
donnant la possibilité & nos partenaires de
partager des bonnes pratigues.

; SEEEPEROAE

Elche technique

TYYT



I2C Innovative

Cooperativ’Club /
Com'event's

Avec plus de 52 entreprises participant
a ce club, l'l2C ceuvre pour favoriser
l'innovation et l'entraide entre les
acteurs economiques. Trois réunions
thématiques ont eté organisées,
permettant d'explorer des sujets
cruciaux pour les membres et de
dynamiser le réseau.

Com'event's est une initative
cooperative pilotee par un groupe de
jeunes fléchée sur la communication et
'organisation d'évenements
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Nicolas nicolas.blery@mlpm.org

Kyllian
BELLETTE

Florian
HEYMANN
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PHOENIX

Quand ton projet
devient réalité

Le dispositif Phoenix a été lancé pour
sensibiliser les jeunes a
'entrepreuneuriat. Il vise a encourager
l'initiative et l'esprit d'entreprendre,
répondant ainsi aux besoins
d'accompagnement des publics de la
Mission Locale.

Ficl hni

Nesss  nicolas.blery@mlpm.org



La Box : un espace collaboratif repense

Le réeaménagement de l'espace collaboratif
de la Mission Locale a été congu pour
favoriser l'innovation et le travail d'équipe.

Cet environnement dynamique permet aux
jeunes de se rencontrer, d'échanger des
idées et de collaborer sur des projets
concrets.

Il représente également un espace interactif

donnant la possibilité a nos partenaires de
partager des bonnes pratiques.
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Cofinance par
I'Union européenne

Soutenir Ulnsertion par UActivité
Economique, atout majeur du territoire.

Ce soutien se concrétise par la mise en place
d’actions et d’interventions ciblées a destination
des personnes en parcours d’insertion ainsi que

des professionnels ceuvrant dans ce secteur.




Objectifs :

s|dentifier les besoins spécifiques des professionnels afin
d’organiser des rencontres thématiques animées par des
intervenants experts

» Encourager la réflexion collective

» Partager les bonnes pratiques

Nos réunions thématiques 2024:

La clause d'insertion
Entrepreneuriat et statuts
France Services

La plateforme Wimoov
Les addictions

Le SPIP
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Cofinance par
I'Union européenne

Soutenir Ulnsertion par UActivité
Economique, atout majeur du territoire.

Ce soutien se concrétise par la mise en place
d’actions et d’interventions ciblées a destination
des personnes en parcours d’insertion ainsi que

des professionnels ceuvrant dans ce secteur.




Informer les structures partenaires des évéenements emploi-formation
pour faciliter la participation des personnes en insertion

Objectifs :

 Informer les participants sur difféerents secteurs
d'activite, meétiers et formations.

« Offrir des opportunités de rencontre avec des
employeurs et des organismes de formation.

44 actualites partagees

Job dating, portes ouvertes,
forum, présentation méetiers,
formations...
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Cofinance par
I'Union européenne

Soutenir Ulnsertion par UActivité
Economique, atout majeur du territoire.

Ce soutien se concrétise par la mise en place
d’actions et d’interventions ciblées a destination
des personnes en parcours d’insertion ainsi que

des professionnels ceuvrant dans ce secteur.




Créer et animer des ateliers facilitant la mise a 'emploi et les relations
avec les employeurs

4 ateliers portant sur les thématiques :

- Codes de l'entreprise
- Préparation a des évenements emploi/formation
- Métiers en tension - formation et sensibilisation a l'agriculture

1 rencontre employeurs

Focus sur les participants aux ateliers

16
c. 10 10
1
. gemmnearal I .
—

m<=44 ans>=45et

<= 54 ans >= 55 43 % 57 % Niveau | :Niveau lll :Niveau IVNiveau V :

mans Aucun CAP/BEP :BAC  BAC+2
diplome
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Cofinance par
I'Union européenne

Soutenir Ulnsertion par UActivité
Economique, atout majeur du territoire.

Ce soutien se concrétise par la mise en place
d’actions et d’interventions ciblées a destination
des personnes en parcours d’insertion ainsi que

des professionnels ceuvrant dans ce secteur.




Proposer un outil complementaire dedié aux salariés en

parcours IAE : LE MENTORAT

7 Mentorés

® O - Une opportunité de beneficier d’un soutien
supplémentaire.
M - Le Mentor partage son expeérience, ses
T] connaissances et son réseau. Baseé sur

'ecoute et le partage, le Mentorat contribue
egalement a renforcer la confiance en soi.
Le service PLIE, en lien avec la SIAE établit
et facilite la relation entre le Mentor et le
Mentoreé.

+ 1 orientation en attente
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Soutenir Ulnsertion par UActivité
Economique, atout majeur du territoire.

Ce soutien se concrétise par la mise en place
d’actions et d’interventions ciblées a destination
des personnes en parcours d’insertion ainsi que

des professionnels ceuvrant dans ce secteur.
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Cofinance par
I'Union européenne

Soutenir Ulnsertion par UActivité
Economique, atout majeur du territoire.

Ce soutien se concrétise par la mise en place
d’actions et d’interventions ciblées a destination
des personnes en parcours d’insertion ainsi que

des professionnels ceuvrant dans ce secteur.
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La Clause

Fiche Technique
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Les bénéficiaires




1]
DONNEURS D'ORDR w
FOCUS
BENEFICTATRES
FOCUS METTERS

ARIVAY

HEURES




Les metiers (En heures)

Ouvrier des espaces verts - 481

Quvrier VRD
Manoeuvre TP

57,5

Manoeuvre gros oeuvre

Manoeuvre batiment 4583,5

OQuvrier magon

Magon VRD
Electricien du batiment

3155,55
1318,08
1297,75

Poseur de revétements | 74

Monteur plaquiste 466,92

Aide poseur de menuiseries 546

Aide plombier
Aide peintre 176

Aide couvreur - 857,25

Aide charpentier-poseur . 195

1709,5

Agent d'entretien des locaux 653,12
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DONNEURS D'ORDR w
FOCUS
BENEFICTATRES
FOCUS METTERS
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m<=26ans

Wo>=37pt<=ddans
B>=45et<=54
m<=55

Le FAP : Accompagner autrement

82 PARTICIPANTS

40 42

2B on 1aE

Répartition
par niveau

& l'entrée dans
I'opération

= d - Bac + 2, licence, master, ...
= - Bac, BEP, CAP, B8
-

30 sorties : statuts des sorties de la convention FSE+

1 3
En rachurchs

demplol sans sulvre
dao formation

Emplol tmmporaire
(intirim de plus de
& mois)

smplal dupable {edl,
‘edd + 8 mois ...)

a2mplei
aida, ycian

Ateliers, Evaluation et Coaching pour une
Autonomie Renforcée

Ateliers mis en place
+ 7 Soft skills
+ 6 Métiers 360

5 processus Coaching

10 diagnostics numériques



” | Répartition

| | par niveau

a I'entrée dans

. I'opération

» d - Bac + 2, licence, master, ...

m<=26ans _ : = c - Bac, BEP, CAP, BP
- _ ' : » b - Primaire et secondaire ler cycle
>=2] et<=44ans ® a - Aucun niveau

H>=45et<=54
m<=55



30 sorties : statuts des sorties de la convention FSE+

3

En recherche
d'emploi sans suivre

1

Emploi temporaire
(intérim de plus de
' 6 mois)

de formation

8 2

Emploi en
alternance

emploi durable (cdi,
. cdd + 6 mois ...) ' 8

emploi
~ aidé, yc iae




LES ETAPES MOBILISEES

1 (Dl a temps
plein

10 CDI & temps
partiel

3 contrats de

professionnalisatio

79 en emplois 1 contrat
d’ apprentissape

20 en formation

28 en IAE



Ateliers, Evaluation et Coaching pour une
Autonomie Renforcee

Ateliers mis en place
- 7 Soft skills
- 6 Métiers 360

5 processus Coaching

10 diagnostics numeriques
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Les Tiers-LieuX

- Directrice du PLIE
- karine.toussain@mlpm.org
03.22.20.14.14
06.24.82.76.50




de Communes

&< Vimeu I'Union européenne
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Les tiers-lieux au service de Rue
Linsertion des publics éloignés
de Pemploi

Crécy-en-Ponthieu

Friville-Escarbotin

S § CC Ponthieu-Marquenterre : 4

Mers-les-Bains \a

CC des Villes-
Soeurs

M cc interrégionale
Aumale-Blangy-sur-Bresle

Gamaches

Abbeville

Bouttencourt

Faciliter 'acces a loffre de
service du PLIE
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SERVICE PLIE

Facilitateur Accompagnateur de Parcours
Opération FSE+ n° 202304799 au 31.12.2024

82 Participants

Répartition par age

Répartition
par niveau N
al'entrée dans
'opération
= d - Bac + 2, licence, master, ... l
Répartition par genre = c - Bac, BEP, CAP, BP
b - Primaire et secondaire 1er cycle W <=26ans m>=27et<=44ans
= - Aucun niveau >= 45 et <= 54 ans B >=55ans

Typologie du public a I’entrée dans le PLIE

~

Demandeur d’Emploi Longue Durée

(" Situation a I’entrée de la convention FSE+

Femmes
Jeune moins de 26 ans Recherche
. En . En
Public en situation de rupture activement Inactif En emploi En emploi emploi
(dispo dans alternance s temporaire
Quartier Prioritaire les 15 jours) aidé durable
Bénéficiaire du RSA 53 13 4 6 4 2

Travailleur Handicapé

Sénior
fmmmmmmm——————y
I Emploi durable (CDI, CDD |
| de+6mois): i e o e
| g 1 I Inactif A
\ J |
| S ——
o o o o Statut des 30
I{ Emploi temporaire (Intérim t- d | o
I de plus de 6 mois) : sorties de la I En recherche d’emploi sans ‘I
‘-___________1_) convention FSE+ _/—I suivre de formation : 3 |
\------------J
I.-
—————————————
r Emploi en alternance : | mmmmmemEmmEmEEETEA
2 1 Formation : i
\ s ! 3

———

e ——————

| Emploiaidé, yc. IAE: |
|
I 8
J

-
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SERVICE PLIE

Facilitateur Accompagnateur de Parcours
Opération FSE+ n° 202304799 au 31.12.2024

Sur les 52 participants présents sur la convention au 31/12/2024, 23 étaient en situation emploi/formation.

Les étapes,mo’bili.sées 127 étapes de parcours ont été réalisées durant 'accompagnement FAP
pendant 'opération ce qui représente 1,5 étapes par participant :

79 en

27 CDD & temps LLlE ez

emploi : plein plein 1 création

15 CDD a temps 1ocoi CREE] entreprise
partiel partiel

3 contrats de
professionnalisation
1 contrat
d’apprentissage

20 en o o
X 4 préqualifications 5 remises a niveau
formation : 8 qualifications 3 mobilisations
28 en 12 en ACI
. 13 en ETTI
emploi IAE : S

Dans le but d’assurer un accompagnement dynamique et de permettre la sécurisation des parcours, la référente
FAP a effectué 836 contacts avec les participants et les employeurs.

L’accompagnement FAP, c’est également

7 PMSMP 5 Processus 7 ateliers Soft [l 6 ateliers Découverte 10 Diagnostics
Coaching Skills des Métiers avec la VR Numériques
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L'Insertion par I'Activité Economique

PUBLIC CIBLE ACTIVITES
e Les Structures d'Insertion par
I"Activité Economique du e Proposer, aux professionnels
territoire et leurs Conseillers des SIAE(CIP), des interventions

thématiques en lien avec
I'exercice de leur métier et les
pratiques professionnelles

en Insertion Professionnelle

e Les personnes accompagnées

en parcours d'insertion
e Initier une réflexion collective

entre acteurs de I'lAE

OBJECTIFS e Créer et animer des ateliers
collectifs pour les personnes en
. démarche d'insertion
e Animer, coordonner des
actions a destination des e Partager les actualités du
professionnels des SIAE territoire et informer sur les

évenements emploi-formation

: Fa;/orlser 185 EEhEnNgss Entre e Mettre a disposition un réseau
acteurs .

de Mentors volontaires pour

intervenir auprés de salariés en

e Proposer une démarche ou
parcours |AE

des outils complémentaires
facilitant la mise a lI'emploi e Instaurer et faciliter la relation

o Zn
des personnes en demande Mentor-Mentore
d'insertion

DONNEES CHIFFREES 2024

Nombre d’'interventions thématiques organisées : 6

Nombre d’'actualités ou évéenements emploi-formation partagés : 44
Nombre d’'ateliers collectifs proposés : 4

Nombre de bindmes Mentorat effectifs : 7

Nombre de Mentors : 10

2024-2029 ‘
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La Clause sociale d’'insertion

PUBLIC CIBLE

Des personnes rencontrant des
difficultés d'accés ou de retour
a l'emploi.

L'éligibilité des publics est
validée par les facilitateurs de la
Clause sociale.

OBJECTIFS

e Faciliter l'insertion sociale et
professionnelle de personnes
éloignées de I'emploi

e Initier une démarche locale
d'insertion en <créant des
opportunités d’'emploi

e Sensibiliser, informer et
accompagner les donneurs
d'ordre

e Mobiliser et engager des
entreprises dans une action
en faveur de l'insertion et
I'emploi

ACTIVITES

Animer, promouvoir et piloter la
Clause sur le territoire

Présenter le dispositif et ses
modalités

Accompagner les acheteurs lors
de l'identification des marchés,
la rédaction des pieces et la mise
en ceuvre de la clause

Conseiller et accompagner les
entreprises pour faciliter la
réalisation des heures

Informer le public cible et les
partenaires sur les offres
d'emploi aprés analyse

S'assurer de la bonne intégration
des personnes recrutées

Suivre I'exécution des opérations,
les engagements des entreprises

Travailler en partenariat avec les
acteurs

Communiquer sur le dispositif et
le développer

DONNEES CHIFFREES 2024

Heures réalisées : 23 912,67
Nombre d'opérations suivies : 22

Personnes ayant bénéficié d'un contrat : 62
Donneurs d'ordre ayant une opération en cours en 2024 : 11

Entreprises accompagnées : 39
Nombre de contrats : 155

Mission Locale

(O, Picardie Maritime
L ol
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Le FAP (Facilitateur Accompagnateur de Parcours)

PUBLIC CIBLE

Des participants du Plan Local
pour l'Insertion et [I'Emploi
(PLIE), volontaires, rencontrant
des difficultés particulieres
d'insertion socio-professionnelle.

OBJECTIFS

e Faciliter l'acceés ou le retour a
'emploi de personnes qui en
sont éloignées

e Impliquer la personne dans la
construction de son parcours et
adapter en prenant en compte le
contexte global

e Aider a la réalisation des
démarches dans le cadre d'une
approche participative basée sur
le “Faire avec”

e Favoriser le développement de
'autonomie et I'apprentissage

ACTIVITES

Déployer un accompaghement
renforcé et individualisé dans le
cadre d'un suivi régulier

Mettre en place des ateliers
collectifs concourant a l'insertion
professionnelle des publics

Analyser la maitrise des
compétences numeriques de
base

Travailler en partenariat et en
complémentarité avec les acteurs
du territoire pour faciliter Ia
levée des freins et la progression

Permettre une meilleure
connaissance des métiers, des
entreprises

Informer et orienter sur les
opportunités emploi-formation

Proposer et utiliser le coaching
professionnel

Sécuriser le retour a I'emploi ou
I'entrée en formation

DONNEES CHIFFREES 2024

Nombre de participants : 82

Sorties pour emploi ou formation de plus de 6 mois : 22
127 Etapes de parcours (emploi/formation) enregistrées

Ateliers collectifs proposés : 13

Compétences numeériques : 10 diagnostics réalisés

Mission Locale

(O, Picardie Maritime
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Espace Collaboratif : La Box

PUBLIC CIBLE

Tous publics accompagnés
par la Mission Locale

Toutes organisations
partenaires de la Mission
Locale

OBJECTIF

Proposition et mise a
disposition d'un espace
collaboratif permettant
d'échanger des bonnes
pratigues et des savoir-faire
tout en développant des
projets ou des initiatives
coopératives

ACTIVITES

Echange de savoir faire et de
bonnes pratiques

Organisations et/ou co-
organisation d'évenements

Hébergement d'ateliers
thématiques réalisés en interne
ou par des partenaires

Proposition d'un lieu ressource
pour les jeunes ayant besoin d'un
espace de travail pour développer
leurs projets

DONNEES CHIFFREES 2024

281 jeunes ont pu participer a plus de 236 ateliers
animés tout au long de I'année 2024
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Aide a I'emploi

PUBLIC CIBLE ACTIVITES

o Développement permanent de la

Jeunes 16/25 ans accompagnés CVthéque

par la Mission Locale Picardie

Maritime a la recherche d'un e Traitement actif des offres d’emploi
emploi

e Réalisation de matching et mise en
adéquation des offres et des
demandes

OBJECTIF

¢ Négociation et signautre des

contrats aidés

La démarche de la Mission Locale
Picardie Maritime s'articule
autour de deux axes forts le
sourcing des demandes et le
traitement des offres afin de
faciliter leur mise en adéquation
et I'acces a I'emploi pour les
publics bénéficiaires.

o Réalisation et mise en place de Job
dating avec les partenaires
économiques du térritoire

o Participation des circuits courts mit
en place par proch’emploi

e Organisation de Form’dating afin de
préparer les publics a 'alternance

DONNEES CHIFFREES 2024

CVthéque : 783 profils

Offres d’'emploi traitées : 373

Matchings réalisés 358

Contrats aidés : 186 dont 39 P.E.C ,17 C.I.E, 11 Emploi francs, 9 contrats de
professionnalisation, 110 contrats d'apprentissage

Circuits courts : 6

Job dating : 29 événements

2024-2029 ’
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Esprit d’entreprendre et initiatives
coopératives

PUBLIC CIBLE

Publics jeunes inscrits a la
Mission Locale Picardie
Maritime

Acteurs économiqgques et sociaux
du territoire de la Picardie
Maritime

OBJECTIF

Promouvoir l'esprit
d'entreprendre chez les publics
jeunes

Proposer aux entreprises du
territoire un espace d'échange et
de coopération

Mise en place d'une initiative
coopération dédiée a la
communication et a la création
d'évenement

ACTIVITES

Echange de savoir faire et de bonnes
pratiques dans le cadre d'un club
réunissant des acteurs économiques
du territoire

Accompagnement des publics dans
leur démarche d’'entrepreneuriat au
sens large du terme (projets,
activités professionnelles et
associatives...)

Dynamisation des projets
d'initiatives locales portés par les
publics accompagnés par la
structure.

Gestion des partenariats locaux

DONNEES CHIFFREES 2024

52 entreprises sensibilisées

3 réunions thématiques réalisées

15 jeunes accompagnés dans le cadre du programme Phoenix

6 jeunes acteurs de com’event’s

Mission Locale
O\—/ Picardie Maritime
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Proch’Info formation

PUBLIC CIBLE

e Jeune & adulte en
insertion sociale et
professionnelle,

e Salariés d’entreprises,

e Chefs d'entreprises.

OBJECTIF

Information et sensibilisation
par la Mission Locale Picardie
Maritime aupres des publics
cible sur 'orientation
professionnelle, le
programme régional de
formation, les métiers et les
perspectives d'emploi de la
région des Hauts-de-France.

ACTIVITES

Organisation de 2 portes ouvertes

* Le 09 avril 2024
* Le 26 septembre 2024

Soit au total 311 personnes.

42 ateliers réalisés pour un total
de 150 participants.

33 interventions aupreés des chefs
d’'entreprises

25 participations ou organisations
avec des partenaires

4 participations a des forums

21 interventions aupreés de
partenaires emploi/formation

DONNEES CHIFFREES 2024

367 personnes accueillies ;

499 entretiens réalisés ;

83.6 % de demandeurs d'emploi; ﬂﬁﬁ
23.1% d'adultes (plus de 26 ans) ; :

Mission Locale
O\—/ Picardie Maritime
%

HAUTS-DE-FRANCE

i

Région
FORMATION Hauts-de-France

50.95 % de bénéficiaires femmes.
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Eurys Erasmus + mobil

PUBLIC CIBLE

Publics jeunes inscrits dans les
structures membres du
consortium

Salariés des structures membres
du consortium

OBJECTIF

Permettre aux publics cibles
d'effectuer des stages
professionnelles dans les pays de
l'Union Européenne afin de
découvrir de nouveaux horizons
et d'acquérir des compétences

(] V &

Ite

ACTIVITES

Pilotage du consortium du projet Eurys

Coordination des relations avec les
partenaires membres du consortium et
les organismes intermédiaires dans le
cadre de la mise en place et |la gestion
des départs

Réalisation du bilan final de I'action

Organisation opérationnelle des
départs des publics Mission Locale

Membres du consortium : MEEF du
Santerre Haute Somme, MEF de Laon
et de Tergnier, MIPE de Saint-Omer.

Pays partenaires : Espagne, Portugal,
Grece, Pologne

Pour plus d'informations :

DONNEES CHIFFREES 2024

Départs :

MEF de Laon et de Tergnier : 6 jeunes et 1 accompagnateur en Espagne
MIPE de Saint-Omer : 6 jeunes et 1 accompagnateur en Espagne ;1jeune en
autonomie en départ long au Portugal et 1 salarié en Pologne

MEEF de Péronne : 1 salarié en Pologne

Mission Locale Picardie Maritime : 6 jeunes et 1 accompagnateur en Gréce, 1
jeune en autonomie en départ long au Portugal et 2 salariés au Portugal

également.

(}Mission Locale
O? Picardie Maritime
g
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TERREMPLO

PUBLIC CIBLE

e Jeunes et Adultes en
insertion sociale et/ou
professionnelle

e Les acteurs et entreprises
du territoire

OBJECTIF

Partager et échanger les bonnes
pratigues dans le cadre de |'acces a
I'emploi et a la formation des publics
jeunes et adultes les plus en difficultés
en vue de définir des stratégies
innovantes d'intégration
professionnelle

Le projet Terremplo s'appuie sur un
partenariat Européen composé des
organismes suivants : Ballymun Job
Centre (Irlande) , Centre IFAPME
Liege-Huy-Verviers ASBL (Belgique) ,
Le Cube Consultants (France).

g Co-tunded by
Hnerrey the European Union
North-West Europe

Terremplo

ACTIVITES

Création du HUB Terremplo Mission Locale
Picardie Maritime sur le territoire ;

Mise en place de 4 tables rondes
(ensemble pour I'avenir) visant a partager
et échanger les bonnes pratiques dans le
cadre de l'accés a I'emploi et a la formation
des publics jeunes et adultes les plus en
difficultés autour des thématiques :
-Partager et échanger les bonnes pratiques
dans le cadre de 'acces a I'emploi et a la
formation des publics jeunes et adultes les
plus en difficultés;

-Développer l'esprit d'entreprendre ;
-Approches innovantes pour la transition
numeérique et environnementale ;
-Valorisation des compétences transverses.

Participation a 3 déplacements
transnationaux (Irlande, Belgique, France)
et organisation d'un accueil au sein de nos
locaux.

Site internet TERREMPLO :
https://terremplo.nweurope.eu/

DONNEES CHIFFREES 2024

HUB : 1
Tables rondes : 4
Partenaires questionnés : 5

Questionnaires aupres des jeunes : 13

Participants au HUB : 29

Mission Locale
O;l Picardie Maritime

 OC s

Pour plus de détails :
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TERR;IEV

Terrinov Sk

PUBLIC CIBLE

Toute personne (jeune ou adulte)
en insertion professionnelle

OBJECTIF

Partage et échange de bonnes
pratiques dans le cadre du transfert
d’actions et d'activités liées a
'accompagnement et a l'insertion
socio-professionnelle coopérative |l
s'appuie sur un partenariat Européen
composé des organismes suivants : Le
Cube consultants (France), la
Chambre de Commerce de Torun
(Pologne), Ballymun Job Centre
(Irlande) et Aventura Marao Clube
(Portugal)

Frapare for soctal and environmental transitions
thought tesviteedal coaperation

ACTIVITES

Participation a deux réunions
transnationale en Irlande et au
Portugal

Ingénierie pédagogique sur le volet
création du modeéle “Booste tes soft
skills”

Expérimentation du modele par les
hubs transnationaux partenaires

Création de sessions de formation sous
format vidéo sur les théemes des
compétences collectives et de la
prospection territoriale

Création et utilisation de supports de
communication

Site internet :_https://www.terrinov-
europe.com/

DONNEES CHIFFREES 2024

Nombre de personnes ayant testé et validé le parcours : 48
Nombre de personnes en cours de parcours : 29
Soit 77 personnes positionnées sur le parcours

16-18 ans : 25 participants
19-25 ans : 52 participants

35 femmes, 40 hommes, et 2 personnes s'identifiant comme

non genrées

Mission Locale
O;l Picardie Maritime
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Partenariats Internationaux

PUBLIC CIBLE

Toute structure située a
I'étranger et partageant des
valeurs communes avec la
Mission Locale Picardie
Maritime

OBJECTIF

Création d'un réseau
international de partenaires
facilitant la co-construction
de projets pilotes et/ou
innovants a destinations des
publics accompagnés par les
structures membres du
réseau

ACTIVITES

Echange de savoir faire et de
bonnes pratiques

Création d'un réseau opérationnel

Prise de contact avec des
structures Québécoises et
Togolaises afin de développer des
projets communs sur les
thématiques de l'insertion
professionnelle, du partenariat
coopératif et de I'interculturalité

Implication des publics
accompagnés par les structures
via les initiatives coopératives
développées par la MLPM et des
actions participatives menées par
les structures partenaires

DONNEES CHIFFREES 2024

5 structures partenaires :

Carrefour Emploi Jeunesse de Montréal Centre-Ville, Canada
Carrefour Emploi Jeunesse de Québec Capitale Nationale, Canada
Institut Technigue des Etudes Professionnelles de Lomé, Togo
Association "Rassemblement des Femmes Unies pour le

Développement", Togo

Mission Locale
O\—/ Picardie Maritime
%
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Le Parcours Ambition Emploi

PUBLIC CIBLE

Le parcours concerne tous les
éléeves volontaires non engagés
dans un emploi ou un parcours de
formation et ayant passé, a la
derniére session, les épreuves du
Bac Pro, CAP, brevet des m¢étiers
d'art et dipléme de technicien des
meétiers du spectacle.

OBJECTIF

Parcours personnalisé permettant
de sécuriser l'acces a I'emploi ou a
une poursuite d'études pour les
éleves venant d'achever leur cycle
de formation au lycée professionnel
et sans solution (formation, emploi)
a la rentrée suivante.

L'ACCOMPAGNEMENT

A lissue d'un entretien de situation,
ceux-ci peuvent bénéficier d'un
parcours personnalisé dans leur
établissement pour une durée de
guatre mois maximum. Pendant cette
période, les éléeves sont suivis par un
professeur référent et un conseiller de
la Mission Locale. Plusieurs avantages:

- ils peuvent conserver leur statut
d’'éleve pendant quatre mois maximum
- ils ont la possibilité de formuler une
demande de bourse scolaire (dans la
limite d'un trimestre) ;

- ils peuvent accéder a la demi- pension
ou l'internat (pour la durée du parcours)
- ils bénéficient d'un accompagnement
personnalisé assuré par des professeurs
en collaboration avec la Mission Locale
et les partenaires de la formation et de
I'insertion professionnelle du territoire.

Q Mission Locale
(=, Picardie Maritime
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Avenir Pro

PUBLIC CIBLE

Avenir Pro s'adresse aux éleves en

dernieére année de lycée
professionnel (CAP et
baccalauréat professionnel) qui
souhaitent s'insérer dans I'emploi
apres leur diplédme.

OBJECTIF

L'objectif d’Avenir Pro est
d'ouvrir le lycée professionnel
aux partenariats.

Apres leur diplédme, les éleves
bénéficient des services
d'accompagnement de France
Travail, des Missions Locales et
leurs partenaires.

Le principe est de faciliter I'acces
a I'emploi des jeunes ou de
favoriser le maintien en
formation.

L'ACCOMPAGNEMENT

Des ateliers sont proposés :

e atelier n°1: Point sur les
compétences

e atelier n°2 : Organiser la
recherche d'emploi

e atelier n°3 : Convaincre en
entretien d’embauche.

Les interventions sont réalisées
aupres des éleves en derniere
année de lycée professionnel
ayant exprimé le souhait de
s'insérer sur le marché du travail a
l'issue de I'année scolaire en
cours.

DONNEES CHIFFREES 2024

Nombre de jeunes entrés en parcours Avenir Pro : 13

Nombre total d'événements atelier :

e 12 jeunes présents a l'atelier “compétences”
e 4 jeunes présents a l'atelier “entretien d’embauche”
e 13 jeunes présents a l'atelier “recherche d'emploi”

Mission Locale
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Le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ)

PUBLIC CIBLE

Accessible aux jeunes de 16 a 25
ans révolus (29 ans en situation
d'handicap), en situation précaire
(sans emploi, sans formation,
sans projet professionnel ou face
a des difficultés matérielles et/ou
financieres).

OBJECTIF

L'objectif est de définir un projet
professionnel et de trouver un
emploi ou l'accés a une
formation.

Ce dispositif slaccompagne d'une
aide financiere pouvant aller
jusgqu’a 552.29€ en fonction de
I'dge, des ressources, du statut
fiscal du jeune et sous conditions
de respecter ses engagements.

L'ACCOMPAGNEMENT

Le jeune bénéficie d'un
programme de 15 a 20h par
semaine composé d'ateliers
collectifs, d'immersions en
entreprise, toutes les solutions du
plan «1jeune, 1 solution », des
points réguliers avec son conseiller
et des démarches personnelles
définies dans son plan d'action.

Le CEJ constitue un
accompagnement d'une durée de
6 a 12 mois et peut, a titre
exceptionnel et au regard des
besoins du jeune, étre prolongég, a
plusieurs reprises si nécessaire,
jusqu’'a une durée maximale de 18
mois au total.

En amont, un diagnostic initial de
la situation, de la demande et des
besoins du bénéficiaire est réalisé
afin de définir les phases a
envisager pour la réalisation du
plan d'action.

DONNEES CHIFFREES 2024

Nombre de jeunes entrés en dispositif : 458

Age moyen du public accompagné : 18-21 ans (62%)

Nombre de jeunes domiciliés en QPV : 97 (21%)

Nombre d'entrées en situation emploi / formation : 654

Nombre de jeunes sortis du dispositif : 543

Montant total des allocations demandées : 1538 124 (3872 demandes)

Mission Locale
(=, Picardie Maritime
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Les entrées dans les mesures

3 091 ENTREES DANS LES MESURES POUR 1 516 JEUNES

En emploi

N,

En formation

En PMSMP |

Elles optimisent l'accés a
I'emploi au-dela de
permettre la validation
d’'un projet
professionnel.

" |En contrat de
volontariat - bénévolat

Cette catégorie reprend
les situations de service
civique notamment.

En scolarité

Cet item regroupe les
jeunes repartant en
formation initiale, en
Compétences Plus ou
ceux suivis dans la cadre
d’Avenir Pro.

En immersion
en entreprise

Mission Locale 024208
St iaron. QU
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L'obligation de formation

PUBLIC CIBLE

L'instruction obligatoire des
jeunes jusqu'a 16 ans est
complétée par I'obligation de
formation jusqu’a 18 ans. (Suivi
des jeunes mineurs par une
structure d'insertion qui est la
Mission Locale).

OBJECTIF

Eviter le décrochage scolaire,
travailler sur les possibilités de
contrat d'apprentissage,
retravailler le projet
professionnel, retourner en
scolarité, travailler 'autonomie
du jeune.

L'ACCOMPAGNEMENT

Nous recueillons les coordonnées
des jeunes sur la plateforme
PSAD (PSAD Plates-formes de
suivi et d'appui aux
décrocheurs), les établissements
scolaires ainsi que le CIO ont
acces a cette plateforme afin de

pouvoir nous remonter les
informations sur les décrocheurs
nom, prénom, adresse,

téléphone, parcours scolaire.

Les établissements
d'enseignement du second degré
colléges ou lycées public, privé
ou agricole) et chague centre de
formation d'apprentis peuvent
transmettre les coordonnées de
leurs anciens éleves ou apprentis
gui ne sont plus inscrits dans un
cycle de formation.

DONNEES CHIFFREES 2024

Nombre de mineurs connus : 333

Mineurs en régle avec le respect de I'obligation de formation : 230
Jeunes mineurs en situation hors parcours : 111
Jeunes sans accompagnement ni solution : 103

Mission Locale
(O, Picardie Maritime
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PACEA

PUBLIC CIBLE

Tous les jeunes de 16 a 25 ans
révolus préts a s'engager dans
un parcours contractualisé
d'accompagnement.

OBJECTIF

Le PACEA permet de formaliser
I'inscription Mission Locale
comme socle de
'accompagnement et de

'engagement dans un parcours.

MISE EN PLACE DE
L'ACCOMPAGNEMENT

En amont de l'intégration, un
diagnostic approfondi est réalisé entre
le conseiller et le jeune, il permet
d'identifier la situation, les demandes,
les besoins ou les attentes du jeune
ainsi que les compétences acquises.

Ce parcours s'étale sur une durée
maximale de 24 mois consécutifs et se
compose de différentes phases et
objectifs.

En fonction de la situation, une
allocation peut étre accordée, son
montant mensuel ne peut pas excéder
celui du RSA.

DONNEES CHIFFREES 2024

Nombre de jeunes entrés en parcours : 353

Age moyen du public accompagné : 18-21 ans (62%)

Nombre de jeunes domiciliés en QPV : 15%

Nombre d'entrées en situation emploi / formation : 380

Nombre de jeunes sortis du parcours : 329

Montant total des allocations demandées : 65 435€ (962 demandes)

Mission Locale
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Le Parrainage

PUBLIC CIBLE

Accessible aux jeunes de 16 a 25
ans révolus (29 ans en situation
de handicap).Les jeunes doivent
étre volontaires, motiveés,
engagés dans wune recherche
d'emploi active, et avoir un projet
professionnel défini ou en cours
de |'étre.

OBJECTIF

vise a faciliter
l'accés et |le maintien dans
l'emploi de personnes
rencontrant des difficultés dans
leur recherche d'emploi, en les

Le parrainage

faisant accompagner par des
bénévoles, professionnels en
activite ou retraités, qui
partagent leur expérience et

leurs réseaux.

L'ACCOMPAGCNEMENT

L'accompagnement dure environ 6
Mmois.

Selon ses disponibilités, chaque
parrain/ marraine va accompagner
un ou plusieurs jeunes pour une
durée moyenne de 6 mois.

Les rencontres sont programmeées
en fonction des disponibilités de la
marraine ou du parrain, et peuvent
étre plus ou moins espaceées selon
les besoins du jeune afin de lui
laisser un temps suffisant pour
effectuer des démarches de
recherche d'emploi. Des contacts
téléphonigues et/ ou par e-mail
viennent compléter ces temps de
rencontres.

Les rencontres peuvent avoir lieu
dans les locaux de la Mission
Locale, ou sur le lieu de travail de
la marraine ou du parrain.

DONNEES CHIFFREES 2024

Nombre de jeunes entrés en dispositif : 19

Age moyen du public accompagné : 22-25 ans

Nombre de jeunes domiciliés en QPV : 6 (32%)

Nombre d'entrées en situation emploi / formation : 5 (26%)

Nombre de parrains : 11

Mission Locale
(=, Picardie Maritime
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Périodes de Mise en Situation en Milieu
Professionnel (PMSMP)

PUBLIC CIBLE

Toute personne faisant I'objet d'un
accompagnement professionnel
personnalisé.

OBJECTIF

- Faire connaitre les métiers : les
immersions visent a promouvoir
et valoriser les métiers et secteurs
d'activité du territoire auprées des
jeunes

- Faire valider un projet

L'ACCOMPAGNEMENT

La PMSMP est une immersion
professionnelle au sein d'une
entreprise ; d'une durée limitée,
elle permet au jeune de découvrir
des métiers, des secteurs
d'activité, valider son projet ou
pour initier un projet de
recrutement.

Toute personne morale disposant
d'un SIRET peut accueillir un
jeune en PMSMP si I'employeur
déclare prendre les mesures
nécessaires a l'organisation de
cette immersion (entreprise,
association, etc.).

professionnel : une immersion
peut permettre a un jeune de
conforter le choix d'un métier,
grace a une expérience en
situation de travail auprés de
professionnels confirmés

- Initier un projet de recrutement.

DONNEES CHIFFREES 2024

Nombre de PMSMP effectuées : 453
Nombre de jeunes ayant effectué au moins une PMSMP : 318
Principaux domaines :
- grande distribution : 25,7%
- commerce non alimentaire et prestations de confort : 19,6%
- aide a la vie quotidienne : 12,2%

S esensnime QUM
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Le Point d’Accueil et d’Ecoute Jeunes

PUBLIC CIBLE

A toutes celles et ceux (entre 13 et

25 ans) qui en éprouvent la
nécessite.

Qu'il s'agisse de mal-étre, conflits

familiaux, difficultés
scolaires/professionnelles,
violences, addictions...

OBJECTIF

Au sein du Point Accueil Ecoute
Jeunes, la psychologue échange
avec les jeunes, avec qui il est
possible de parler des sujets
gu'ils souhaitent aborder.

Ce qui caractérise un P.A.E.J, c'est
que c'est un lieu gratuit,
confidentiel et anonyme. Les
jeunes sont accueillis sans
condition, quelle que soit la
problématique.

L'ACCOMPAGNEMENT

La psychologue écoute, conseille
et soutien le jeune.

Elle peut également les orienter
vers des structures plus adaptées
si un accompagnement plus
durable est nécessaire.

Cet appui permet de désamorcer
certaines situations et
d'accompagner vers un mieux-
étre.

Des actions complémentaires
sont proposées dans le cadre
d'ateliers thématiques : estime de
soi, art thérapie, sophrologie, ...

DONNEES CHIFFREES 2024

Nombre de jeunes Mission Locale ayant bénéficié du suivi : 94
Age moyen du public accompagné : 18-21 ans (49%)

5 jeunes scolaires ayant bénéficié de I'accompagnement
Nombre de jeunes domiciliés en QPV : 23

( Mission Locale
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https://www.filsantejeunes.com/les-signes-du-mal-etre-12622
https://www.filsantejeunes.com/mes-parents-me-prennent-la-tete-5949
https://www.filsantejeunes.com/mes-parents-me-prennent-la-tete-5949
https://www.filsantejeunes.com/les-differentes-formes-de-violence-5316
https://www.filsantejeunes.com/le-csapa-centre-de-soins-pour-les-addictions-19312

La délégation PPAE

(co-traitance France Travail)

PUBLIC CIBLE L'ACCOMPAGNEMENT

Le Projet Personnalisé d'Acces a

Tous les jeunes de 16 a 25 ans I'Emploi est un dispositif
suivis a la Mission Locale et d'accompagnement dont
JSElties el demandeurs l'objectif est de favoriser le
d'emploi. retour a I'emploi de tous les

demandeurs d’'emploi, mission
menée conjointement avec
France Travail.

OBJECTIF
L'accord-cadre permet aux deux
structures de coopérer afin de
proposer une offre de service
Le partenariat vise a coordonr?er globale et ainsi de répondre au
les deux réseaux pour un service mieux aux attentes et aux projets

rendu aux jeunes en insertion
professionnelle plus efficace, en
évitant autant que possible les
cas de doubles
accompagnements.

des jeunes.

DONNEES CHIFFREES 2024

Nombre de jeunes entrés en dispositif : 331

Nombre total de jeunes en accompagnement au 31/12 : 409

Age moyen du public accompagné : 18-21 ans (56%)

Nombre de jeunes domiciliés en QPV : 10%

Nombre d'entrées en situation emploi / formation : 811

Nombre de jeunes sortis du dispositif : 272 (34% pour reprise d’emploi)

2024-2029 .

oo, SUITA

ENGAGEE POUR ET AVEC

LES JEUNES
Service Jeunes




QPV+

PUBLIC CIBLE

Accessible aux jeunes de 16 a 25 ans
révolus (29 ans en situation de
handicap)résidant dans les quartiers
politigues de la ville; public hors
radar ou sans contact depuis plus de
5 mois avec la structure

OBJECTIF

QPV+ vise a améliorer l'acces a
'emploi et aux mesures des
publics les plus éloignés de
l'emploi sur les 3 territoires
cibles : Les Argillieres,
Espérance-Lobofa-Quebec et
Soleil Levant.

L'ACCOMPAGCNEMENT

L'accompagnement se découpe en
4 phases :

Phase 1 : jeune repéré (durée 3
mois + 1 jour )

Phase 2 : Remobilisation avec
I'étape du diagnostic , se
termine avant l'intégration dans
un dispositif national PACEA ou
CEJ.

Phase 3 Accompagné avec
démarrage du CEJ ou du PACEA.

Phase 4 sécurisation du

parcours

DONNEES CHIFFREES 2024

Nombre de jeunes entrés : 101

Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement : 67

Nombre de jeunes entrés en emploi/formation/alternance : 41

2024-2029 y

& o ocale QIR

ENGAGEE POUR ET AVEC

LES JEUNES
Service Jeunes




Le Parcours Tous Droits Ouverts

PUBLIC CIBLE

Le parcours TDO s'adresse
principalement aux éleves a partir
de 16 ans de lycée professionnel,
et, en tant que de besoin, les
éleves de college et de lycée
général et technologique.

OBJECTIF

La démarche TDO vise a offrir
une solution personnalisée aux
éléeves en risque de décrochage
pour lesquels seules les solutions
internes a I'éducation nationale

ne répondent pas a leurs besoins.

L'ACCOMPAGNEMENT

Le parcours s'appuie sur les
dispositifs proposés par les
partenaires des plateformes de
suivi et d'appui aux décrocheurs
(PSAD) pour construire un
parcours sur mesure. Les éleves
doivent pouvoir expérimenter des
parcours différents afin de
prendre le recul nécessaire pour
donner un sens a leur projet de
formation, se projeter dans un
parcours vers la qualification tout
en conservant la possibilité de
réinvestir leur parcours initial de
formation.

" oL Mission Locale
(O, Picardie Maritime
oS

2024-2029 '
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