
























































































































































































































































































































































 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVICE PLIE 
Facilitateur Accompagnateur de Parcours 

Opération FSE+ n° 202304799 au 31.12.2024 
  

 

Répartition par genre 

82 Participants 

40 42 

 

11

58

5
8

Répartition 
par niveau

à l'entrée dans
l'opération

d - Bac + 2, licence, master, …
c - Bac, BEP, CAP, BP
b - Primaire et secondaire 1er cycle
a - Aucun niveau

Répartition par âge 

Demandeur d’Emploi Longue Durée 33  40 % 
Femmes 9  11 % 
Jeune moins de 26 ans 3  4 % 
Public en situation de rupture 6  7 % 
Quartier Prioritaire 31  38 % 
Bénéficiaire du RSA 27  33 % 
Travailleur Handicapé 3  4 % 
Sénior 1  1 % 
 

Typologie du public à l’entrée dans le PLIE 
 

14

29

27

12

<= 26 ans >= 27 et <= 44 ans

>= 45 et <= 54 ans >= 55 ans

Situation à l’entrée de la convention FSE+ 

Recherche 
activement 
(dispo dans 
les 15 jours) 

Inactif En 
alternance 

En 
emploi 

aidé 

En emploi 
temporaire 

En 
emploi 
durable 

53 13 4 6 4 2 
 

Statut des 30 
sorties de la 

convention FSE+ 

Emploi durable (CDI, CDD 
de + 6 mois):  

8 

Emploi temporaire (Intérim 
de plus de 6 mois) : 

1 

Emploi en alternance : 
2 

Emploi aidé, yc. IAE: 
8 

Formation : 
3 

En recherche d’emploi sans 
suivre de formation : 

3 

Inactif : 
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SERVICE PLIE 
Facilitateur Accompagnateur de Parcours 

Opération FSE+ n° 202304799 au 31.12.2024 
  

 

27 CDD à temps 
plein 

15 CDD à temps 
partiel 

 

1 création 
entreprise 

5 CESU 

12 en ACI  
13 en ETTI 

3 en EI 

4 préqualifications 
8 qualifications 

5 remises à niveau 
3 mobilisations 

79 en 
emploi : 

20 en 
formation : 

28 en 
emploi IAE : 

127 étapes de parcours ont été réalisées durant l’accompagnement FAP 
ce qui représente 1,5 étapes par participant :  

Dans le but d’assurer un accompagnement dynamique et de permettre la sécurisation des parcours, la référente 
FAP a effectué 836 contacts avec les participants et les employeurs. 

2 PEC 

3 contrats de 
professionnalisation 

1 contrat 
d’apprentissage 

 

1 CDI à temps 
plein 

10 CDI à temps 
partiel 

14 CTT 

Les étapes mobilisées 
pendant l’opération 

Sur les 52 participants présents sur la convention au 31/12/2024, 23 étaient en situation emploi/formation. 
 

L’accompagnement FAP, c’est également 

7 PMSMP 5 Processus 
Coaching 

7 ateliers Soft 
Skills 

6 ateliers Découverte 
des Métiers avec la VR 

10 Diagnostics 
Numériques 



Proposer,  aux professionnels
des SIAE(CIP),  des interventions
thématiques en l ien avec
l ’exercice de leur métier et les
pratiques professionnelles

Initier une réflexion collective
entre acteurs de l ’ IAE

Créer et animer des ateliers
collectifs pour les personnes en
démarche d’ insertion

Partager les actualités du
territoire et informer sur les
évènements emploi-formation 

Mettre à disposition un réseau
de Mentors volontaires pour
intervenir auprès de salariés en
parcours IAE

Instaurer et faci l iter la relation
“Mentor-Mentoré”

OBJECTIFS

PUBLIC CIBLE ACTIVITÉS

DONNÉES CHIFFRÉES 2024

L’Insertion par l’Activité Économique 

Animer,  coordonner des
actions à destination des
professionnels des SIAE

Favoriser les échanges entre
acteurs

Proposer une démarche ou
des outi ls complémentaires
facil itant la mise à l ’emploi
des personnes en demande
d’insertion

Les Structures d’Insertion par
l ’Activité Économique du
territoire et leurs Conseil lers
en Insertion Professionnelle
Les personnes accompagnées
en parcours d’ insertion

Nombre d’ interventions thématiques organisées :  6
Nombre d’actualités ou évènements emploi-formation partagés :  44
Nombre d’atel iers collectifs proposés :  4
Nombre de binômes Mentorat effectifs :  7 
Nombre de Mentors :  10

Service PLIE



Animer,  promouvoir et pi loter la
Clause sur le territoire

Présenter le dispositif  et ses
modalités

Accompagner les acheteurs lors
de l ’ identif ication des marchés,  
la rédaction des pièces et la mise
en œuvre de la clause

Conseil ler et accompagner les
entreprises pour faci l iter la
réalisation des heures

 

Informer le public cible et les
partenaires sur les offres
d’emploi après analyse

S’assurer de la bonne intégration
des personnes recrutées

Suivre l ’exécution des opérations,
les engagements des entreprises

Travail ler en partenariat avec les
acteurs

Communiquer sur le dispositif  et
le développer

OBJECTIFS

PUBLIC CIBLE ACTIVITÉS

DONNÉES CHIFFRÉES 2024

La Clause sociale d’insertion 

Facil iter l ’ insertion sociale et  
professionnelle de personnes
éloignées de l ’emploi
Initier une démarche locale
d’insertion en créant des
opportunités d’emploi
Sensibil iser ,  informer et
accompagner les donneurs
d’ordre
Mobil iser et engager des
entreprises dans une action
en faveur de l ’ insertion et
l ’emploi

Des personnes rencontrant des
diff icultés d’accès ou de retour
à l ’emploi .   
L ’él igibil ité des publics est
validée par les faci l itateurs de la  
Clause sociale.

Heures réalisées :  23 912,67
Nombre d’opérations suivies :  22
Personnes ayant bénéficié d’un contrat :  62
Donneurs d’ordre ayant une opération en cours en 2024 :  11
Entreprises accompagnées :  39 
Nombre de contrats :  155

Service PLIE



Déployer un accompagnement
renforcé et individualisé dans le
cadre d’un suivi  régulier

Mettre en place des ateliers
collectifs concourant à l ’ insertion 
professionnelle des publics

Analyser la maîtrise des
compétences numériques de
base

 

Travail ler en partenariat et en
complémentarité avec les acteurs
du territoire pour faci l iter la
levée des freins et la progression

Permettre une meil leure
connaissance des métiers,  des
entreprises

Informer et orienter sur les
opportunités emploi-formation

Proposer et uti l iser le coaching
professionnel

Sécuriser le retour à l ’emploi ou
l ’entrée en formation

OBJECTIFS

PUBLIC CIBLE ACTIVITÉS

DONNÉES CHIFFRÉES 2024

Le FAP (Facilitateur Accompagnateur de Parcours)

Facil iter l ’accès ou le retour à
l ’emploi de personnes qui en
sont éloignées

Impliquer la personne dans la
construction de son parcours et
adapter en prenant en compte le
contexte global

Aider à la réalisation des
démarches dans le cadre d’une
approche participative basée sur
le “Faire avec”

 

Favoriser le développement de
l ’autonomie et l ’apprentissage

Des participants du Plan Local
pour l ’ Insertion et l ’Emploi
(PLIE) ,  volontaires,  rencontrant
des diff icultés particulières
d’insertion socio-professionnelle.   

Nombre de participants :  82
Sorties pour emploi ou formation de plus de 6 mois :  22
127 Étapes de parcours (emploi/formation) enregistrées
Ateliers collectifs proposés :  13 
Compétences  numériques :  10 diagnostics réalisés

Service PLIE



OBJECTIF

PUBLIC CIBLE ACTIVITÉS

DONNÉES CHIFFRÉES 2024

Espace Collaboratif : La Box

Proposition et mise à
disposition d’un espace
collaboratif  permettant
d’échanger des bonnes
pratiques et des savoir-faire
tout en développant des
projets ou des init iatives
coopératives 

Tous publics accompagnés
par la Mission Locale

Toutes organisations
partenaires de la Mission
Locale 

Echange de savoir faire et de
bonnes pratiques 

Organisations et/ou co-
organisation d’évènements 

Hébergement d’ateliers
thématiques réalisés en interne
ou par des partenaires 

Proposition d’un lieu ressource
pour les jeunes ayant besoin d’un
espace de travail pour développer
leurs projets 

Service Développement et Innovation

281  jeunes ont pu participer à plus de 236  atel iers
animés tout au long de l ’année 2024



OBJECTIF

PUBLIC CIBLE ACTIVITÉS

DONNÉES CHIFFRÉES 2024

Aide à l’emploi

La démarche de la Mission Locale
Picardie Maritime s’articule
autour de deux axes forts le
sourcing des demandes et le
traitement des offres afin de
facil iter leur mise en adéquation
et l ’accès à l ’emploi pour les
publics bénéficiaires.

Jeunes 16/25 ans accompagnés
par la Mission Locale Picardie
Maritime à la recherche d’un
emploi

Développement permanent de la
CVthéque

Traitement actif des offres d’emploi 

Réalisation de matching et mise en
adéquation des offres et des
demandes

 Négociation et signautre des
contrats aidés

Réalisation et mise en place de  Job
dating avec les partenaires
économiques du térritoire

Participation des circuits courts mit
en place par proch’emploi

Organisation de Form’dating afin de
préparer les publics à l’alternance

CVthéque :  783 profils
Offres d’emploi  traitées :  373 
Matchings réalisés 358 
Contrats aidés :  186  dont 39  P.E.C ,  17  C. I .E,  11  Emploi francs,  9  contrats de
professionnalisation,  110  contrats d’apprentissage
Circuits courts :  6
Job dating :  29 événements

Service Développement et Innovation



OBJECTIF

PUBLIC CIBLE ACTIVITÉS

DONNÉES CHIFFRÉES 2024

Esprit d’entreprendre et initiatives
coopératives

Promouvoir l ’esprit
d’entreprendre chez les publics
jeunes

Proposer aux entreprises du
territoire un espace d’échange et
de coopération

Mise en place d’une initiative
coopération dédiée à la
communication et à la création
d’évènement 

Publics jeunes inscrits à la
Mission Locale Picardie
Maritime

Acteurs économiques et sociaux
du territoire de la Picardie
Maritime

Echange de savoir faire et de bonnes
pratiques dans le cadre d’un club
réunissant des acteurs économiques
du territoire

Accompagnement des publics dans
leur démarche d’entrepreneuriat au
sens large du terme (projets,
activités professionnelles et
associatives...)

Dynamisation des projets
d’initiatives locales portés par les
publics accompagnés par la
structure.

Gestion des partenariats locaux 

52  entreprises sensibil isées 
3  réunions thématiques réalisées 
15 jeunes accompagnés dans le cadre du programme Phoenix
6  jeunes acteurs de com’event’s

Service Développement et Innovation



OBJECTIF

PUBLIC CIBLE ACTIVITÉS

DONNÉES CHIFFRÉES 2024

Proch’Info formation

Jeune & adulte en
insertion sociale et
professionnelle,
Salariés d’entreprises,
Chefs d’entreprises.

Information et sensibilisation
par la Mission Locale Picardie
Maritime auprès des publics
cible sur l’orientation
professionnelle, le
programme régional de
formation, les métiers et les
perspectives d’emploi de la
région des Hauts-de-France.

367 personnes accueillies ;
83.6 % de demandeurs d’emploi ;
23.1% d’adultes (plus de 26 ans) ;
499 entretiens réalisés ;
50.95 % de bénéficiaires femmes.

Organisation de 2 portes ouvertes 

Le 09 avril 2024 
Le 26 septembre 2024

Soit au total 311 personnes.

42 ateliers réalisés pour un total
de 150 participants.

33 interventions auprès des chefs
d’entreprises

25 participations ou organisations
avec des partenaires

4 participations à des forums 

21 interventions auprès de
partenaires emploi/formation

Service Développement et Innovation



OBJECTIF

PUBLIC CIBLE ACTIVITÉS

DONNÉES CHIFFRÉES 2024

Eurys Erasmus + mobilité

Permettre aux publics cibles
d’effectuer des stages
professionnelles dans les pays de
l ’Union Européenne afin de
découvrir  de nouveaux horizons
et d’acquérir  des compétences  

Publics jeunes inscrits dans les
structures membres du
consortium

Salariés des structures membres
du consortium

Pilotage du consortium du projet Eurys

Coordination des relations avec les
partenaires membres du consortium et
les organismes intermédiaires dans le
cadre de la mise en place et la gestion
des départs

Réalisation du bilan final de l’action

Organisation opérationnelle des
départs des publics Mission Locale 

Membres du consortium : MEEF du
Santerre Haute Somme, MEF de Laon
et de Tergnier, MIPE de Saint-Omer.

Pays partenaires : Espagne, Portugal,
Grèce, Pologne

Départs :
MEF de Laon et de Tergnier :  6  jeunes et  1  accompagnateur en Espagne
MIPE de Saint-Omer  :  6  jeunes et 1  accompagnateur en Espagne  ;  1  jeune en
autonomie en départ long au Portugal  et 1  salarié en Pologne 
MEEF de Péronne  :  1  salarié en Pologne 
Mission Locale Picardie Maritime  :  6  jeunes et 1  accompagnateur en Grèce ,  1
jeune en autonomie en départ long au Portugal  et 2 salariés au Portugal
également.

Pour plus d’informations :

Service Développement et Innovation



Service Développement et Innovation

OBJECTIF

PUBLIC CIBLE ACTIVITÉS

DONNÉES CHIFFRÉES 2024

TERREMPLO

Pour plus de détails : 

Site internet TERREMPLO :
https://terremplo.nweurope.eu/

Partager et échanger les bonnes
pratiques dans le cadre de l ’accès à
l ’emploi et à la formation des publics
jeunes et adultes les plus en diff icultés
en vue de définir  des stratégies
innovantes d’ intégration
professionnelle 

HUB :  1
Tables rondes :  4
Partenaires questionnés :  5
Questionnaires auprès des jeunes :  13 
Participants au HUB :  29

Jeunes et Adultes en
insertion sociale et/ou
professionnelle 

Le projet Terremplo s ’appuie sur un
partenariat Européen composé des
organismes suivants :   Ballymun Job
Centre (Irlande) ,  Centre IFAPME
Liège-Huy-Verviers ASBL (Belgique) ,
Le Cube Consultants (France).

Les acteurs et entreprises
du territoire

Création du HUB Terremplo Mission Locale
Picardie Maritime sur le territoire ;

Mise en place de 4 tables rondes
(ensemble pour l’avenir) visant à partager
et échanger les bonnes pratiques dans le
cadre de l’accès à l’emploi et à la formation
des publics jeunes et adultes les plus en
difficultés autour des thématiques : 
-Partager et échanger les bonnes pratiques
dans le cadre de l’accès à l’emploi et à la
formation des publics jeunes et adultes les
plus en difficultés ; 
-Développer l'esprit d'entreprendre ;
-Approches innovantes pour la transition
numérique et environnementale ;
-Valorisation des compétences transverses. 

Participation à 3 déplacements
transnationaux (Irlande, Belgique, France)
et organisation d’un accueil au sein de nos
locaux. 

  

https://terremplo.nweurope.eu/
https://terremplo.nweurope.eu/


OBJECTIF

PUBLIC CIBLE ACTIVITÉS

DONNÉES CHIFFRÉES 2024

Terrinov 

Toute personne (jeune ou adulte)
en insertion professionnelle 

Partage et échange de bonnes
pratiques dans le cadre du transfert
d’actions et d’activités liées à
l’accompagnement et à l’insertion
socio-professionnelle coopérative Il
s’appuie sur un partenariat Européen
composé des organismes suivants : Le
Cube consultants (France), la
Chambre de Commerce de Torun
(Pologne), Ballymun Job Centre
(Irlande) et Aventura Marao Clube
(Portugal)

Participation à deux réunions
transnationale en Irlande et au
Portugal

Ingénierie pédagogique sur le volet
création du modèle “Booste tes soft
skills”

Expérimentation du modèle par les
hubs transnationaux partenaires 

Création de sessions de formation sous
format vidéo sur les thèmes des
compétences collectives et de la
prospection territoriale

Création et utilisation de supports de
communication

Nombre de personnes ayant testé et validé le parcours : 48
Nombre de personnes en cours de parcours : 29
Soit 77 personnes positionnées sur le parcours
16-18 ans : 25 participants 
19-25 ans : 52 participants 
35 femmes, 40 hommes, et 2 personnes s’identifiant comme
non genrées

Pour plus de détails : 

Site internet : https://www.terrinov-
europe.com/

Service Développement et Innovation
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OBJECTIF

PUBLIC CIBLE ACTIVITÉS

DONNÉES CHIFFRÉES 2024

Partenariats Internationaux

Création d’un réseau
international de partenaires
facil itant la co-construction
de projets pi lotes et/ou
innovants à destinations des
publics accompagnés par les
structures membres du
réseau  

Toute structure située à
l ’étranger et partageant des
valeurs communes avec la
Mission Locale Picardie
Maritime 

Echange de savoir faire et de
bonnes pratiques 

Création d’un réseau opérationnel 

Prise de contact avec des
structures Québécoises et
Togolaises afin de développer des
projets communs sur les
thématiques de l’insertion
professionnelle, du partenariat
coopératif et de l’interculturalité

Implication des publics
accompagnés par les structures
via les initiatives coopératives
développées par la MLPM et des
actions participatives menées par
les structures partenaires 

5 structures partenaires :
Carrefour Emploi Jeunesse de Montréal Centre-Vil le,  Canada
Carrefour Emploi Jeunesse de Québec Capitale Nationale,  Canada  
Institut Technique des Etudes Professionnelles de Lomé, Togo
Association "Rassemblement des Femmes Unies pour le
Développement",  Togo 

Service Développement et Innovation



OBJECTIF

PUBLIC CIBLE

Service Jeunes

L’ACCOMPAGNEMENT

Le Parcours Ambition Emploi

Parcours personnalisé permettant
de sécuriser l’accès à l’emploi ou à
une poursuite d’études pour les
élèves venant d’achever leur cycle
de formation au lycée professionnel
et sans solution (formation, emploi)
à la rentrée suivante. 

Le parcours concerne tous les
élèves volontaires non engagés
dans un emploi ou un parcours de
formation et ayant passé,  à la
dernière session,  les épreuves du
Bac Pro,  CAP, brevet des métiers
d’art et diplôme de technicien des
métiers du spectacle.  

À l’issue d’un entretien de situation,
ceux-ci peuvent bénéficier d’un
parcours personnalisé dans leur
établissement pour une durée de
quatre mois maximum. Pendant cette
période, les élèves sont suivis par un
professeur référent et un conseiller de
la Mission Locale. Plusieurs avantages : 

- ils peuvent conserver leur statut
d’élève pendant quatre mois maximum 
- ils ont la possibilité de formuler une
demande de bourse scolaire (dans la
limite d’un trimestre) ; 
- ils peuvent accéder à la demi- pension
ou l’internat (pour la durée du parcours) 
- ils bénéficient d’un accompagnement
personnalisé assuré par des professeurs
en collaboration avec la Mission Locale
et les partenaires de la formation et de
l’insertion professionnelle du territoire. 



OBJECTIF

PUBLIC CIBLE L’ACCOMPAGNEMENT

DONNÉES CHIFFRÉES 2024

Avenir Pro

L’objectif  d’Avenir Pro est
d’ouvrir  le lycée professionnel
aux partenariats.  
Après leur diplôme, les élèves
bénéficient des services
d’accompagnement de France
Travail ,  des Missions Locales et
leurs partenaires.
Le principe est de faci l iter l ’accès
à l ’emploi des jeunes ou de
favoriser le maintien en
formation.

Avenir Pro s ’adresse aux élèves en
dernière année de lycée
professionnel (CAP et
baccalauréat professionnel)  qui
souhaitent s ’ insérer dans l ’emploi
après leur diplôme.

Des ateliers sont proposés :
atel ier n°1 :  Point sur les
compétences
atelier n°2 :  Organiser la
recherche d’emploi
atelier n°3 :  Convaincre en
entretien d’embauche.

Les interventions sont réalisées
auprès des élèves en dernière
année de lycée professionnel
ayant exprimé le souhait de
s’ insérer sur le marché du travail  à
l ’ issue de l ’année scolaire en
cours.

Nombre de jeunes entrés en parcours Avenir Pro :  13
Nombre total  d’évènements atel ier :  29

12 jeunes présents à l ’atel ier “compétences”
4 jeunes présents à l ’atel ier “entretien d’embauche”
13 jeunes présents à l ’atel ier “recherche d’emploi”

Service Jeunes



OBJECTIF

PUBLIC CIBLE L’ACCOMPAGNEMENT

DONNÉES CHIFFRÉES 2024

Le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ)

L’objectif  est de définir  un projet
professionnel et de trouver un
emploi ou l ’accès à une
formation.  
Ce dispositif  s ’accompagne d’une
aide f inancière pouvant al ler
jusqu’à 552.29€ en fonction de
l ’âge,  des ressources,  du statut
fiscal  du jeune et sous conditions
de respecter ses engagements.

Accessible aux jeunes de 16 à 25
ans révolus (29 ans en situation
d’handicap),  en situation précaire
(sans emploi ,  sans formation,
sans projet professionnel ou face
à des diff icultés matériel les et/ou
financières) .

Le jeune bénéficie d’un
programme de 15 à 20h par
semaine composé d’atel iers
collectifs ,  d’ immersions en
entreprise,  toutes les solutions du
plan « 1  jeune, 1  solution » ,  des
points réguliers avec son conseil ler
et des démarches personnelles
définies dans son plan d’action.  

Le CEJ constitue un
accompagnement d’une durée de
6 à 12 mois et peut,  à t itre
exceptionnel et au regard des
besoins du jeune, être prolongé, à
plusieurs reprises si  nécessaire,
jusqu’à une durée maximale de 18
mois au total .

En amont,  un diagnostic init ial  de
la situation,  de la demande et des
besoins du bénéficiaire est réalisé
afin de définir  les phases à
envisager pour la réalisation du
plan d’action.

Nombre de jeunes entrés en dispositif  :  458
Âge moyen du public accompagné :  18-21 ans (62%)
Nombre de jeunes domicil iés en QPV :  97 (21%)
Nombre d’entrées en situation emploi /  formation :  654
Nombre de jeunes sortis du dispositif  :  543
Montant total  des al locations demandées :  1 538 124 (3872 demandes)

Service Jeunes



En PMSMP

En scolarité

Service Jeunes

3 091 ENTREES  DANS LES MESURES POUR 1 516 JEUNES

Les entrées dans les mesures

En emploi

En alternance

En formation

En contrat de 
volontariat - bénévolat

En immersion
en entreprise

Cette catégorie reprend
les situations de service

civique notamment.

Elles optimisent l’accès à
l’emploi au-delà de

permettre la validation
d’un projet

professionnel.

Cet item regroupe les
jeunes repartant en

formation initiale, en
Compétences Plus ou

ceux suivis dans la cadre
d’Avenir Pro.



OBJECTIF

PUBLIC CIBLE L’ACCOMPAGNEMENT

DONNÉES CHIFFRÉES 2024

L’obligation de formation

Eviter le décrochage scolaire,
travail ler sur les possibil ités de
contrat d’apprentissage,
retravail ler le projet
professionnel ,  retourner en
scolarité,  travail ler l ’autonomie
du jeune.

L’ instruction obligatoire des
jeunes jusqu'à 16 ans est
complétée par l 'obligation de
formation jusqu’à 18 ans.  (Suivi
des jeunes mineurs par une
structure d’ insertion qui est la
Mission Locale) .

Nous recueil lons les coordonnées
des jeunes sur la plateforme
PSAD (PSAD :  Plates-formes de
suivi  et d'appui aux
décrocheurs) ,  les établissements
scolaires ainsi  que le CIO ont
accès à cette plateforme afin de
pouvoir nous remonter les
informations sur les décrocheurs
:  nom, prénom, adresse,
téléphone, parcours scolaire.

Les établissements
d'enseignement du second degré
collèges ou lycées public,  privé
ou agricole) et chaque centre de
formation d’apprentis peuvent
transmettre les coordonnées de
leurs anciens élèves ou apprentis
qui ne sont plus inscrits dans un
cycle de formation.

Nombre de mineurs connus :  333
Mineurs en règle avec le respect de l ’obligation de formation :  230 
Jeunes mineurs en situation hors parcours :  111  
Jeunes sans accompagnement ni solution :  103

Service Jeunes



OBJECTIF

PUBLIC CIBLE
MISE EN PLACE DE
L’ACCOMPAGNEMENT

DONNÉES CHIFFRÉES 2024

PACEA

Le PACEA permet de formaliser
l ’ inscription Mission Locale
comme socle de
l ’accompagnement et de
l ’engagement dans un parcours.

Tous les jeunes de 16 à 25 ans
révolus prêts à s ’engager dans
un parcours contractualisé
d’accompagnement.

En amont de l’intégration, un
diagnostic approfondi est réalisé entre
le conseiller et le jeune, il permet
d’identifier la situation, les demandes,
les besoins ou les attentes du jeune
ainsi que les compétences acquises.

Ce parcours s’étale sur une durée
maximale de 24 mois consécutifs et se
compose de différentes phases et
objectifs. 

En fonction de la situation, une
allocation peut être accordée, son
montant mensuel ne peut pas excéder
celui du RSA.

Nombre de jeunes entrés en parcours :  353
Âge moyen du public accompagné :  18-21 ans (62%)
Nombre de jeunes domicil iés en QPV :  15%
Nombre d’entrées en situation emploi /  formation :  380
Nombre de jeunes sortis du parcours :  329
Montant total  des al locations demandées :  65 435€ (962 demandes)
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Le Parrainage

Le parrainage vise à faci l iter
l ’accès et le maintien dans
l ’emploi de personnes
rencontrant des diff icultés dans
leur recherche d’emploi ,  en les
faisant accompagner par des
bénévoles,  professionnels en
activité ou retraités,  qui
partagent leur expérience et
leurs réseaux.

Accessible aux jeunes de 16 à 25
ans révolus (29 ans en situation
de handicap).Les jeunes doivent
être volontaires,  motivés,
engagés dans une recherche
d’emploi active,  et avoir un projet
professionnel défini  ou en cours
de l ’être.

L’accompagnement dure environ 6
mois.  
Selon ses disponibil ités,  chaque
parrain/ marraine va accompagner
un ou plusieurs jeunes pour une
durée moyenne de 6 mois.

Les rencontres sont programmées
en fonction des disponibil ités de la
marraine ou du parrain,  et peuvent
être plus ou moins espacées selon
les besoins du jeune afin de lui
laisser un temps suff isant pour
effectuer des démarches de
recherche d’emploi .  Des contacts
téléphoniques et/  ou par e-mail
viennent compléter ces temps de
rencontres.
Les rencontres peuvent avoir l ieu
dans les locaux de la Mission
Locale,  ou sur le l ieu de travail  de
la marraine ou du parrain.

Nombre de jeunes entrés en dispositif  :  19
Âge moyen du public accompagné :  22-25 ans 
Nombre de jeunes domicil iés en QPV :  6 (32%)
Nombre d’entrées en situation emploi /  formation :  5 (26%)
Nombre de parrains :  11
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Périodes de Mise en Situation en Milieu
Professionnel (PMSMP)

•  Faire connaître les métiers :  les
immersions visent à promouvoir
et valoriser les métiers et secteurs
d’activité du territoire auprès des
jeunes
• Faire val ider un projet
professionnel :  une immersion
peut permettre à un jeune de
conforter le choix d’un métier ,
grâce à une expérience en
situation de travail  auprès de
professionnels confirmés
• Init ier un projet de recrutement.

Toute personne faisant l ’objet d’un
accompagnement professionnel
personnalisé.

La PMSMP est une immersion
professionnelle au sein d’une
entreprise ;  d’une durée l imitée,
el le permet au jeune de découvrir
des métiers,  des secteurs
d’activité,  val ider son projet ou
pour init ier un projet de
recrutement.

Toute personne morale disposant
d’un SIRET peut accueil l ir  un
jeune en PMSMP si  l ’employeur
déclare prendre les mesures
nécessaires à l ’organisation de
cette immersion (entreprise,
association,  etc.) .

Nombre de PMSMP effectuées :  453
Nombre de jeunes ayant effectué au moins une PMSMP :  318
Principaux domaines :  
             -  grande distribution :  25,7%
             -  commerce non al imentaire et prestations de confort :  19,6%
             -  aide à la vie quotidienne :  12,2%
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Le Point d’Accueil et d’Ecoute Jeunes

Au sein du Point Accueil  Ecoute
Jeunes,  la psychologue échange
avec les jeunes,  avec qui i l  est
possible de parler des sujets
qu’i ls  souhaitent aborder.  
Ce qui caractérise un P.A.E.J ,  c ’est
que c’est un l ieu gratuit,
confidentiel et anonyme .  Les
jeunes sont accueil l is  sans
condition,  quelle que soit la
problématique.

A toutes celles et ceux (entre 13 et
25 ans) qui en éprouvent la
nécessité.
Qu’i l  s ’agisse de mal-être,  confl its
famil iaux,  diff icultés
scolaires/professionnelles,
violences,  addictions…

La psychologue écoute,  conseil le
et soutien le jeune. 
El le peut également les orienter
vers des structures plus adaptées
si  un accompagnement plus
durable est nécessaire.
Cet appui permet de désamorcer
certaines situations et
d’accompagner vers un mieux-
être.
Des actions complémentaires
sont proposées dans le cadre
d’ateliers thématiques :  estime de
soi ,  art thérapie,  sophrologie,  . . .

Nombre de jeunes Mission Locale ayant bénéficié du suivi  :  94 
Âge moyen du public accompagné :  18-21 ans (49%) 
5 jeunes scolaires ayant bénéficié de l ’accompagnement
Nombre de jeunes domicil iés en QPV :  23

Service Jeunes

https://www.filsantejeunes.com/les-signes-du-mal-etre-12622
https://www.filsantejeunes.com/mes-parents-me-prennent-la-tete-5949
https://www.filsantejeunes.com/mes-parents-me-prennent-la-tete-5949
https://www.filsantejeunes.com/les-differentes-formes-de-violence-5316
https://www.filsantejeunes.com/le-csapa-centre-de-soins-pour-les-addictions-19312
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La délégation PPAE 
(co-traitance France Travail)

Le partenariat vise à coordonner
les deux réseaux pour un service
rendu aux jeunes en insertion
professionnelle plus eff icace,  en
évitant autant que possible les
cas de doubles
accompagnements.

Tous les jeunes de 16 à 25 ans
suivis à la Mission Locale et
inscrits comme demandeurs
d’emploi .

Le Projet Personnalisé d’Accès à
l ’Emploi est un dispositif
d’accompagnement dont
l ’objectif  est de favoriser le
retour à l ’emploi de tous les
demandeurs d’emploi ,  mission
menée conjointement avec
France Travail .  

L ’accord-cadre permet aux deux
structures de coopérer afin de
proposer une offre de service
globale et ainsi  de répondre au
mieux aux attentes et aux projets
des jeunes.

Nombre de jeunes entrés en dispositif  :  331
Nombre total  de jeunes en accompagnement au 31/12 :  409
Âge moyen du public accompagné :  18-21 ans (56%)
Nombre de jeunes domicil iés en QPV :  10%
Nombre d’entrées en situation emploi /  formation :  811
Nombre de jeunes sortis du dispositif  :  272 (34% pour reprise d’emploi)
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QPV+

QPV+ vise à améliorer l ’accès à
l ’emploi et aux mesures des
publics les plus éloignés de
l ’emploi sur les 3 territoires
cibles :   Les Argil l ières,
Espérance-Lobofa-Quebec et
Solei l  Levant.

Accessible aux jeunes de 16 à 25 ans
révolus (29 ans en situation de
handicap)résidant dans les quartiers
polit iques de la vi l le ;  public hors
radar ou sans contact depuis plus de
5 mois avec la structure

L’accompagnement se découpe en
4 phases :  

Phase 1  :  jeune repéré (durée 3
mois + 1  jour )  

Phase 2 :  Remobil isation avec
l ’étape du diagnostic ,  se
termine avant l ’ intégration dans
un dispositif  national PACEA ou
CEJ.

Phase 3 :  Accompagné avec
démarrage du CEJ ou du PACEA.

Phase 4 :  sécurisation du
parcours  

 

Nombre de jeunes entrés :  101 

Nombre de jeunes entrés en dispositif  d’accompagnement :  67

Nombre de jeunes entrés en emploi/formation/alternance :  41

Service Jeunes
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Le Parcours Tous Droits Ouverts

La démarche TDO vise à offr ir
une solution personnalisée aux
élèves en risque de décrochage
pour lesquels seules les solutions
internes à l ’éducation nationale
ne répondent pas à leurs besoins.  

Le parcours TDO s’adresse
principalement aux élèves à partir
de 16 ans de lycée professionnel ,
et ,  en tant que de besoin,  les
élèves de collège et de lycée
général et technologique. 

Le parcours s ’appuie sur les
dispositifs proposés par les
partenaires des plateformes de
suivi  et d’appui aux décrocheurs
(PSAD) pour construire un
parcours sur mesure.  Les élèves
doivent pouvoir expérimenter des
parcours différents afin de
prendre le recul nécessaire pour
donner un sens à leur projet de
formation,  se projeter dans un
parcours vers la qualif ication tout
en conservant la possibil ité de
réinvestir  leur parcours init ial  de
formation.
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